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Med skott pi fiamtiden!

Yennenga Progress Sverige hade under 2018 i Sverige endast
1 anstilld, generalsekreterare Stina Berge. Medan Yennenga
Progress Burkina haft 68 lokalt anstillda i Burkina Faso i

de olika verksamhetsgrenarna. Dessutom bor och arbetar
Lennart Karlsson volontirt pé plats i Nakamtenga, 7he
Good Village, sedan 2012. Under okeober till december hade
organisationen i Sverige en grafisk administratér, Houda
Dekhla, anstilld pa 20%. Arbetet i Sverige har letts av
Generalsekreteraren, expertgrupperna for utbildning, hilsa,
infrastruktur och kommunikation samt styrelsen. Yennenga

Progress har dven ett Advisory Board som triffas regelbundet.

Ekonomiteamet leds av Marika Fond och Therese Kregert pi
Deloitte, dr Matilda Aberg ir ansvarig for all redovisning.
Teamet for utbildning leds av Kalle Hedlund.

Teamet for hilsa leds av Pernilla Hult. Teamet for
infrastrukeur leds av Sofie Malm, Iterio. Kommunikations-
reamet leds av Katarina Gronvall.

Varje team bestar av experter och praktiker som engagerar

Belopp vid rets ingéing

Overfaring fill &ndamélsbestémda medel
Utnyttjande éndamalsbestimda medel
(Varav &rsresultat)

Belopp vid drets utgéang

sig bade i arbetet i Sverige, samt direke i verksamheterna i
Nakamtenga, Burkina Faso.

Alle arbete i Sverige sker i nira samarbete med Yennenga
Progress Burkina Faso. Aven dar leds arbetet av en styrelse
som triffas manatligt samt en aktiv ledningsgrupp i samrad
med personalen i de olika verksamheterna.

Yennenga Progress finansiella intikter var 3439 071 kr 2018
jamfore med 3429 000 kr 2017. Virdet av de konsulttjanster
som Yennenga Progress under 2018 fitt till verksamheten var
3833895 kr, jmf med 4 019 140 kr 2017.

Det innebir att engagemanget frin foretag och experter
fortsitter att vara konstant hagt. Vi skickade ocksi en
container till virdet av 126230 kr samt fick dvrigt material
och produkeer till ett virde av 385 894 kr (t.ex tryck av
drsredovisning och annat tryckmaterial, sponsring av
dryck och mat vid event, kommunikationstjinster etc.).

1335182 -181025 1154157
3257610 3257610
20651 386 2051 386

606224 54413 551811
1941 406 235438 1705968
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Styrelsen och verkstillande direktéren fir hiirmed avlimna drsredovisning for rikenskapsdret 2018-01-01- 2018-12-31

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK.

VERKSAMHETEN

Yennenga Progress, organisationsnummer 8024459987, &r en ideell, religidst och partipolitiskt obunden
férening som grundades 2006 i Burkina Faso och registrerades i Sverige 2009.

Yennenga Progress medverkar till samhéillsbyggande genom att utveckla konceptet The Good Village.
Det som bérjade med en férskola i byn Nakamtenga, i Burkina Faso, har sedan 2001 utvecklats till ett
helt samhélle under fillvéixt. Med fokus pé utbildning, hélsa och infrastruktur utifréin lokala initiativ bidrar
Yennenga Progress globala nétverk med kompetens och resurser for fortsatt fillvéxt. Syftet &r att skapa
The Good Village, eft vélfardssamhélle i mikroformat och anvénda dessa erfarenheter fér att skapa fler
goda samhallen.

Insamling sker via féretagssamarbeten, privata donationer samt ansokningar fill organisationer, stiftelser
och traditionella bisténdsgivare.

Flerdrsjamfdrelse*

NYCKELTAL

2017 2016 2015 2014

Balansomslutning 1088132 1271165

Andamélskostnader/Totala i

Stdrre delen av insamlade medel dr mnade for specifika projekt och betalas ut till indamalet efter hand som medel
ackumulerats. Vid arsskiften kan betalningar till indamalen komma att utfalla forst efter rikenskapsarets utgang och kostnadsfors
da forst vi utbetalningstillfiller.

W Experter och kompetens N
B Donationer allmanhet B Andamélskostnader

Donationer stiffelser W Administration
B Gévomaterial
Donationer féretag
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UTBILDNING

Det finns fortfarande for 3 forskolor och efterfragan ir
storre dn utbudet. Vi har barn som kommer frin andra byar
iin Nakamtenga, vars forildrar skjutsar dem till forskolan
varje dag. Detta forildracngagemang visar pa en forindring
vad giller attityd om smé barns kapacitet och behov. Barnen
som bor lingre iftin skjutsas medan manga barn som bor i
Nakamtenga gir sjilva. Den storta riskfaktorn for dessa barn
ir trafiken. Vi har inte haft problem med att barnen inte
kommer till vira forskolor eller till var skola mer &n vid nagot

enstaka fall niir boskap smitit som miste fangas in eller dylike.

Forskola och skola serverar skolmat. Det finns dven forebyg-
gande och behandlande skolhilsovard for att uppna bista
mjliga hiilsa hos eleverna.

KVALITETSUTBILDNING: I vira skolor utgr lirarna frin tre

ledord som ér grundliggande for undervisningen: elevnirhet,
aktivitetsskapande och sprikutvecklande. Dessa tre ledord ir
basen for undervisningen i alla imnen fran forskolan till hog-
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INKLUDERANDE
SANHALLEN

stadiet. Vi har regelbundet studiedagar och handledning for
Firarna pi Yennengaskolan som ghstande pedagoger haller i

Lirarteamet i byn ir fortsatt dedikerat och mélinrikeat,
och arbetsprocessen bygger pa kollegialt lirande. Yennengas
svenska lirarhandledare har varit pé plats och arbetat nira
gruppen pa studiedagar och genom handledning. Denna niir-
varo och direkta handledning ger bland annat ett viktigt mora-
liske stdd for vir skolas arbetssitt och metod som avviker starke
fran det statliga, traditionella systemer. Nrvaron leder ocksd
till vikeig input i den fortsitta utvecklingen av arbetet. Teamet
har pabérjat arbetet med att ta fram rutiner for utvirdering
och dverlimning av information mellan olika pedagoger som
handleder p plats. Grundskolan byggs pi med en klass i taget.

Vi har under 2018 upp till och med nivan som motsvarar
arkurs 7 i Sverige. Forestandare pa forskolan i Nakamrtenga dr
Maria Tiendrebeogo forestandare, pa forskolan i Monomten-
ga ir Adama Diallo och forestandare pa forskolan i Ziniare ir
Eugenie Kompousbeogo. Rektor for grundskolan ar Pouswen-
de Yameogo och rektor for hdgstadiet dr Lennart Karlsson.

AVGIFTSFRI SKOLA: Det langsiktiga malet med avgiftsfri skola
kommer att uppnds forst dd Burkina Faso infor skolpeng. Till
dess foljer Yennenga Progress ligstanivan pa skolavgifter for
att inte konkurrera ut lokala, befintliga satsningar. Familjerna
ska soka till oss for att de vill ha sina barn hos oss och inte for
att det ir gratis.

Hittills har alla ungdomar i byn som klarat studenten och
vill lisa vidare, féc stipendium frin Yennenga Progress. Detta
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RESULTATRAKNING

Verksamhetsintékter

Gévor och bidrag 2 3422433 3258109
Ovriga intkter 16638 173 400
3439071 3431509
Verksamhetskostnader
Andamdlskostnader 35 2736555 2860527
Administrationskostnader 4,5 356915 345 491
Valutakursforluster -13 443 792
3106913 2860527
Verksamhetsresultat 332158 570982

Resultat frén finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 6 220845 [9)
Réntekostnader <1192 0

2019653 0
Resultat efter finansiella poster 551811 570982

Arets resultat 551811 570982
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Utbildning och aktiviteter for livslangt larande i
Nakamtenga:

Oppen férskola

Forskola, 94 bar (10 pedagoger)

L&g- och mellanstadium, 152 elever (7 larare, 3
praktikanter)

Hogstadium, 30 elever (6 Gmneslérare)
Yrkesutbildningar

Kvallskurser for vuxna

Bibliotek (2 bibliotekarier, 1 assistent)

ITcenter

Ungdomsgéird

(Férskolan i Monomtenga har plats fér 27 barn
med v pedagoger pa plats. Forskolan i Ziniaré
fick inte driva ndgon verksamhet under 2018 p&
grund av éndrade administrativa regler.)

FAKTA: YENNENGA PROGRESS

ir mdjligt tack vare ekonomiske stéd fran Volvoanstilldas
u-landsfond och privatpersoner som donerar till fonden. Vi
har till exempel for nirvarande tva elever som utbildar sig
inom sjukvird och fyra som liser p universitetet (en for att
bli amneslirare och tre for att bli ekonomer). Yeterligare en
elev liser vidare till byggnadsingenjor.

Kvillskurserna for vuxna startade hosten 2018. Vi har
nu 60 vuxna i byn som pé olika nivier liser in grundskolan.
Yennengas befintliga foretag i byn Nakamtenga startade alla
som yrkesutbildning. Dessa var inom textil, restaurang, bygg,
svets och snickeri. Yrkesutbildningarna fortsitter genom
fortbildning av befintliga anstillda och genom att véra lir-
lingsplatser och praktikanter. Det har varit en utmaning att
hitea arbetsformer som passar kvinnor i och med begrénsande
kénsnormer.

TILLGANG TILL INFORMATION

Biblioteket fortsitter att utvecklas och har idag éver 2 000
bécker Dir finns bade klassiker, uppslagsverk och inte minst
historier med berittelser och bilder utifrén afrikansk kontext.
Varje vecka visas filmer p en stor TV-skiirm i biblioteket,
bade underhillande filmer och undervisande filmer.
Bibliotekarierna Daoda Ouedraogo och Zalissa Kabré ger
handledning om backerna till lirare, elever och andra besska-
re. De har ocksa uppdraget att framver skapa aktiviteter for
okat lisande, skrivar- och illustrationsdagar och andra kultu-
rella aktiviteter.
T anslutning till biblioteket finns ocks en IT-sal med 14 da-
torer. Dir finns en heltidsanstilld lirare, Joseph (Joe) Ouedra-
0go, som haller schemalagda lektioner for barnen, bade de
ildsta pé forskolan och alla barnen pa grundskoleniva. Syfter
dr att barnen ska lira sig att anvinda datorn som ett verktyg.
Vid forfragan halls dven kurser for vuxna.

Liraren Sylvie llboudou undervisar i 2an pé Yennenga-skolan i
Natkamtenga

2019 planerar vi programmeringskollo for de lite ldre bar-
nen. Vi kommer diven att ta fram av en utbildningsplattform
for programmering att anviinda i den fortsatta undervisningen
vid IT-centret.

TRYGG UTBILDNINGSMILO

Yennenga Progress har nolltolerans mot diskriminering
och arbetar stindigt med medvetandegdrande och forsticlse
for hur all personal ska agera och hur en positiv, inkluderande
kultur uppritchalls i alla utbildningsinstanser. Den pedagogis-
ka verksamheten ér utformad for ate stirka barnets rittigheter,
inte bara i skolan utan ocksé i deras lokala samhlle. Verksam-
heten utgir savil ifrin barnens rittigheter i utbildning, som
trygghet, familj och hlsa.

Skola och forskola har el for belysning och takflikar.
Alla har tillgéng till rent dricksvatten samt handhygien och
tandhygien. Toaletterna dr uppdelade mellan flickor och poj-
kar. Vi har byggt fina lekplatser for fysiska lekar, samt skugga
for vila och samtal. Under veckométena med lirargruppen
akeualiseras stindigt frigan om barn med sirskilda behov.

I skolan finns barn med s svara hemforhallanden att deras
méjligheter till en trygg skolging paverkas. Dirfor har vi nu
gjort en plan med lirarna och socialkoordinatorn Pauline
Conde, for stddundervisning, lirlingsplatser och extrainsatser
for dessa barn. Yennenga Progress upprittar ocksi forteckning
&ver foreningar och institutioner i ndromradet som specifike
arbetar med olika funktionsnedsittningar, sa att vi via dem
kan ge riite stod dill individer med speciella behov. Vi har un-
der aret haft ett barn som ir dovstume och har nu hictat en
organisation som har en skola som méter hennes behov.

Ungdomsverksamheten fokuserar pé att ge ungdomarna
en meningsfull fritidssysselsittning, gemenskap och trining
i demokratiska strukturer. Genom ungdomsverksamheten
skapas plattform for samtal, inte minst om relationer, framti-
den samt sexuell och reproduktiv hilsa. De flesta av klubbens
medlemmar dr aktiva i lixlisningen och i en fysisk akeivitet,
antingen innebandytrining eller fotbollstrining.
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HALSA

Verksamheten med hilsa i centret byggs upp av det burkin-
ska halsoteamet pa plats i byn. Det innebir att vi redan frin
bérjan samverkar med lokala hilsomyndigheter, sjukhus och
utbildninggsinstitutioner. Vi betonar vikten av den lokala kun-
skapen inom omradet och viirnar om att rekrytera personal i
niromridet. Det burkinska tcamet samarbetar parallelle med
ett kongolesiskt och ett svenskt halsoteam, med att bygga upp
de biista forursiteningarna for are bedriva holistisk hilsovard
av hog kvalitet.

Vi bygger upp verksamheten med patienten i centrum,
pa samma siitt som vi i Yennenga-skolan alltid har eleven i
centrum. Dr Denis Mukweges holistiska hlsomodell bidrar
till hdjd livskvalitet, forbittrad reproduktiv halsa samt mins-
kad médra- och barnadadlighet i omridet kring byn Nakam-
tenga. I detra arbere Ligger vi stor vike vid medvetenhet om
begrinsande genusstrukeurer. I vart arbete verkar vi dirfor for
att stirka jimstillda relationer och for ansvarstagande defini-
tioner av manlighet och kvinnlighet.
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Under hésten 2018 har vart halsocenter Dr Denis Muk-
wege Center firdigstillis. P4 centret finns nu vérdeentral,
méddravird, frlossning och tandvard. Vi bygger virt hilso-
arbete pd Dr Denis Mukweges modell, som tagits fram vid
Panzisjukhuset i Kongo Kinshasa. Dr Denis Mukwege Center
ir ett sd kallat one-stop-center dir besdkaren ska kunna fi
hjilp fran olika instanser pa ett och samma stille istllet for
att behdva beritta sin historia for méanga olika personer pi
olika platser. Malet &r att genom samordning sitta beskaren i
centrum, och bidra till 8kad hlsa och vilbefinnande.

MEDICINSK VARD

Ansvarig likare pi centret ir Dr Flore Diarra, Sjukskoter-
skan Issa Compaoré iir heltidsanstilld pa virdcentralen. Issa
gick som liten pé Yennenga Progress (iskola i byn. Med
vara studiestipendier for hogre studier blev han sommaren
2018 fardig sjukskdterska. Barnmorskan Colette Compaoré
ansvarar for uppbyggnaden av médravarden samt delar av
skolhilsovarden. Till centret ér ocksd vér koordinator och
socialarbetare Pauline Conde kopplad. Hon samordnar alla
Yennenga Progress verksamheter pa centret: utbildning, hilsa
och infrastrukeur. Till Dr Denis Mukwege Center &r ocksa en
ling rad experter knutna for véra olika verksamhetsomraden.
Under var-vintern har vi skrivit pa ett kontrakt med en
privat klinik i Ouagadougou, Clinigue Baume de Galaad. Ge-
nom kontrakeer i vi tillging till deras specialister, Vi kommer
dirmed regelbundet kunna bjuda in specialister till Dr Denis
Mukwege Center. I ett land som Burkina Faso dr det ytterst
fa sjukhus och Kliniker som har permanent bemanning av
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Med konceptet The Good Village, et vilfirdssamhille i
mikroformat, i malet art ta fram strategi Ror att 52 stor del
som mdjligt av den lokala valfirden finansieras av intikeer
lokalt. Da vi for sex ir sedan startade yrkesskolorna tog
detta fart pa allvar. Av den lokala budgeten for vilfirden for
Nakamtenga, som till stérst del finansieras av medel frin
Sverige, ticktes forsta dret 11 % av lokala incikeer. Ar 2 av
14%, ar 3 av 18 %, ar 4 av 20 %, 4r 5 av 32 %. For ar 2018
sjonk den procentuella delen av den lokala finansiering
nagot till 25%, inte for att incikerna minskade utan for

at vi uiokad vilCirden som dirmed kostar mycket mer dn
tidigare, och de lokala foretagen kunde inte dka i samma
hastighet. Intikterna utgdrs huvudsakligen av intikrer frin
restaurangen, boende, skolavgifter, verkstider och syateljén.

Utbver act vidareurveckla vira befindiga verksamherer ér
négra av héjdpunkterna frin dret foljande:

* Vi pabérjade utbygganden av vardcentralen Dr Denis
Mukwege Center. Dr Denis Mukwege som varit mentor
i Yennenga Progress sedan vi grundades 2006 tilldelades i
december 2018 Nobels Fredspris.

+ Vara inncbandy-ungdomar blev uttagna act ingd i bade
damernas och herrarnas landslag i innebandy och deltog i
den forsta aftikanska CAN for innebandy. Damlaget vann
och herrlaget kom tva. Detta resulterade i méten bade
med landets kung Mogho Naaba och forstasidesartiklar i
landets storsta tidningar.

* Det nya skolhuset invigdes med en stor delegation frin
kommunen med Borgméstaren Pascale Compaore och
delegater fran kommunens olika departement

* Vistartade med stdd fran Skurups folkhdgskola kvillskurser
for vuxna i byn som vill lisa in skolan. Vi har ddrmed
Klasser frin 1:an cill 9:an, med ca 60 vuxna frin byn.

VASENTLIGA RISKER ELLER
OSAKERHETSFAKTORER

Béde pa kort och ling sike utgdr finansieringen av
verksamheten en osikerhetsfaktor. Fordelning av medel frin
stiftelser, Radiohjilpen m fl. omprévas fran ar till 4r, och det
finns ofta inga langsiktiga garantier for framtida bidrag.

Utbyggnad av administrativ kapacitet i take med
viixande verksamhet och efterfragan utgdr ocksa en risk och
osikerhetsfaktor, och verksamheten #r i nuldget beroende av
ett begransat antal starkt engagerade nyckelpersoner. Aven
den politiska situationen i landet skapar viss osikerhet vad
giller majlighet dill expertutbyten.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING

Fran Yennenga Progress allra forsta verksamhet som startade
2001, har verksamheterna vi byggt upp i byn Nakamtenga
pé Burkina Fasos landsbygd skapats utifran lokal analys

Alla barn friin forskola och uppi fiir datorvana med lektioner i
IT-salen varje vecka med IT-liraren Joseph.

26 I e

och behov av konkreta [8sningar for samhillsutveckling.

Vi fokuserar pé utbildning, hilsa och infrastruktur. Detta

ir grundliiggande behov som ett fungerande samhille bor
tillgodose sina medborgare. Denna typ av samhillstjinster
miste dérfor finnas i en kontext dir vi kan sikerstilla
langsiktig finansiering utan att vara beroende av trender inom
bistdndet. Vi har under dret arbetat med femarsplaner for alla
verksamheter, dir malet dr att inom fem ar kunna finansiera
Ihe Good Villages driftskostnader lokalt. D blir finansiering
urifran istallet inrikead pa nya investeringar, nya idéer,
inuovation, fortbildnitg ock skaluing,

Med de framgangar vi konstaterat i skapandet av 7he
Good Village, kan vi nu exbjuda andra att anvinda konceptet
sjéilva eller bli Yennenga-by och vara en del av niitverket. Den
forvintade utvecklingen ar fortsatt utvidgad och fordjupad
verksamhet i 7he Good Village, med strategi for hur konceptet
kan skalas upp till fler platser och fler linder.

ICKE-FINANSIELLA UPPLYSNINGAR

Yennenga verkar utifrin FN:s 17 nya utvecklingsmal, dir
ansvaret for art skapa en global hallbar utveckling ligger hos
alla akedrer. civilsamhille, regering och stat, oavsett var i
virlden de befinner sig. 7he Good Village och dess resultat
borjar fa uppmérksamhet och fler vill forsoka skapa 7he
Good Village pi andra platser. Yennenga Progress erbjuder
foretag, organisationer och privatpersoner att engagera sig
i arbetet som ger konkreta resultat i vidareutvecklingen

av vilfirdssamhillen. Yennenga Progress arberar enligt en
uppforandekod som innefattar Yennengas Virdegrund,
Code of Conduct och villkor for rapportering frin svensk
insamlingskontroll (90-kontor) samt Réd for rapportering
fran FRII (Frivilligorganisationernas Insamlingsrad).
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Volontiir, sjukskéterska Assiata undersiker barnen i skolhilsovirden.

specialister. Aven om de har det pa papper ser verkligheten
annorlunda ut, och likarna cirkulerar. Detta dr darfor en vanlig
I8sning, och vi ér ocrhdre glada ate detta arbete nu kan starta.
Samarbetets syfte dr att befolkningen ska fi tillging till specia-
lister samtidigt som vir permanenta personal ska kunna fi rad,
fortbildning och be om en second opinion. Detta stirker var
formaga att sikerstilla patientsikerhet, hilsovird och medici-
nering av god kvalitet.

Vérdcentralen stir ocksi for utdkad skolhalsovard for vira
forskolor och var skola. Familjernas ekonomiska situation gér
att barnen har begrinsad tillgng till adekvat hilso- och sjuk-
vérd. Dirfor erbjuder vi nu bade forebyggande och behandlan-
de skolhalsovird, for att p s vis uppna bista uppnéeliga hilsa.

Var prissittning bygger pd ligstapriset enlige de stacliga
hilsovardsinrittningarna i omradet for att inte konkurrera ut
statliga forsok till uppbyggnad av sjukvard.

SEXUELL OCH REPRODUKTIV HALSA

Stort fokus ligger pé kvinnohilsa, frebyggande och be-
handling av symptom av sexuellt vald same allméinhilsa.

Vi arrangerar bland ungdomarna tjej- och killgrupper for
samtal. Vi har samtalsgrupper for vuxna, bade uppdelat efter
kén och med blandade grupper. Vi tillhandahller ocksa infor-
mation och metoder for familjeplanering,

Barnmorskans nirvaro och delaktighet i byns aktiviteter
ger oss mdjlighet att skapa trygga métesplatser for samtal om
kénsstympning och kvinnohilsa generellr. Vi genomfor ockst
aktiva kampanjer riktade till bide min och kvinnor och olika
aldersgrupper, for atc forstd kénsstympningens effekeer bide
fysiskt och psykiske. Mottagningen genomfor regelbundna gy-
nekologiska undersskningar for flickor och kvinnor i alla dldrar
for att finga upp symtom. Detta har lete till act vi har skapat en

S —
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&

N

speciell fond och strukrur for att kunna subventionera rekon-
struktion av klitoris och behandling av underlivsbesvir. Den
utdkade skolhélsovard ger oss ocksd méjlighet ace finga upp de
barn som har problem pga kénsstympning.

INFORMATION OCH FOREBYGGANDE HALSA

Vi lagger stor vikt vid forcbyggandc arbete, medvetandegs-
rande och tillhandahéllande av information. Arbetet &r kopp-
lac eill vara satsningar pa infraserukrur, diribland vatten och
sanitet samt avfallshantering. Arbetet berdr ocksa fragor om
relationer och jamstilldhet.

Under hdsten 2018 startade vi vad vi kallar utvidgad 8ppen
forskola. Diir bjuder vi in gravida och anhériga med barn mel-
lan 0-3 &r. Dessa triitfar ger verktyg for anknytning dill barnen
och tips pa pedagogiska lekar for att vara en aktiv del i barnens
urveckling, Triffarna skapar ocksé en platcform for sameal och
information om relationer och hilsorelaterade dmnen. Barn-
och kvinnohilsa ér nigot som lyfts fram. Familjeplanering och
nutrition dr dterkommande frégor som behandlas. Har kan vi
ocksd i en trygg milj bekimpa skadliga sedvinjor vad galler
graviditeter och vérd av barn.

Triffarna gistas av barnmorska och andra experter som
besokarna efterfragar det.

JURIDISKT STOD

‘Tanken ér att den juridiska avdelningen p Dr Denis Muk-
wege Center ska utvecklas till ate bli ett alle mer heltickande
medborgarkontor. Redan nu halls informationstriffar i juridis-
ka fragor. Det dr av stor vike att befolkningen kiinner il sina
rittigheter — och skyldigheter — samt fér hjilp att registrera sig
saatt de far rdstriit, tillgang till barnbidrag, pension, osv.
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BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2018-12-31 2017-12-31

Eget kapital

Andamdlsbestamda medel 1941 406 1335182
Balanserat resultat 235438 -181025
Summa eget kapital 1705968 1154157

Korffristiga skulder

Leverantdrsskulder 1068 27834
Ovriga skulder 24470 312278
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 9 239487 139822
Summa korffristiga skulder 265025 479934

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1970993 1634091
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VATTEN OCH SANITET

T byn finns en djupborrad brunn som forser
centret och familjer som bor i ndrheten med
rent vatten. Den brunnen ger fortfarande

E tillrdcklige med vatten. Eftersom behovet av
vatten stindigt 6kar kommer vi att behéva
komplettera med fler borrade brunnar. For att minska bero-
endet av den statliga eldistributionen, som ir mycket dyr och
osiiker, planerar vi att installera vattenpumpar som drivs med
solenergi.

Det finns dven dammar med vatten som anviinds for tvtt
och hushall, for djurens behov och for bevattning av odlingar.
Dessa dammar har dock bara vatten under begrinsade delar av
4ret. Situationen for djuren &r dérfor vildige svar.

Under 2018 har vi tagit fram en bra och kostnadscflekdiv
latrin av modellen “svenskt utedass” som gor det mjligt ate
anvinda avfallet for kompostering. P4 Yennenga-centret finns
latriner i anslutning till alla vira verksamheter, samt forskolor-
na och skolan. Mélet r att alla hushall i byn ska ha tillging till
en latrin, Av 142 hushéll har bara ca 30 % tillgéng till nagon
form av latrin.

RENTVATIENOCH
SANTETFORALLA

HALLBAR ENERGI
TILLGANG TILL MODERN ENERGI FOR ALLA

7 Musee
FORALLA

Vart mal 4r att hela befolkningen i byn ska
ha tillgang till ekonomiskt verkomliga,
tillforlitliga och moderna energitjinster. Un-
der 2018 lanserade vi en ny produkt i byn,
namligen ett enkelt solenergi-kit offgridsun
som bestar av tre LED-lampor samt ett uttag for att ladda
mobiltelefoner. Av 142 hushall i byn har 14 solenergi i dags-
laget. Hlften av kostnaden kommer att betalas av respektive
hushall och hlften subventioneras av donationer via Yen-
nenga Progress.

Varje ér 8kar vi ocksi andelen fornybar energi i alla verk-
samheterna i byn. Under 2018 var belysning och takflikear
som drivs av solenergi i foljande lokaler:

* Ungdomsgirden
* Giisthusen

« Delar av primirskolan
* Forskolan i Monomtenga.

EKONOMISK TILLVAXT

ANSTANDIGA ros [ 4] HUBAASTRER 12 HALBAR
ARBETSVILLKOR OCHSAMHALLEN KONSUMTION
OCHPRODUKTION

OCHEKONOMSK

STRUKTUR
A é—
nosE

Det dr mjligt att fa iging en lokal ekonomi som ticker
Kostnaderna for byns vilfird. Denna insiks skapar entusiasm,
hopp och stolthet hos byns invinare. Det ir littare att kiinna
virdighet om behovet av hjilp utifran inte dr definitivt och
massive.

Byggféretag (1 heltidsanstaild,
15 timanstéillda)

Svets- och snickeriverkstad (2 heltidsanstéllda,
4 timanstdllda)

Texiilateljé (1 heltidsanstéllda, 8 timanstéllda)

Restaurang, konferensverksamhet och gdsthus
(6 heltidsanstdllda, 2 timanstdllda)

Antal évernatiningar pa gasthuset 2018: 805
jamfort med 2017: 635 dvernatningar
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Talla nya satsningar vi gor pa foretagande och i vilfirds-
funktionerna strévar vi efter att bryta sambandet mellan eko-
nomisk tillvixe och miljoforstoring genom hallbara rikdinjer
for miljé och manniskor.

Alla Yennenga Progress foretag startade som yrkesskolor och
har sedan dvergatt till att bli foretag. Dessa foretag bidrar med
foljande:

* att rent praktiske bygga byns vilfirdsfunktioner

* att ta fram sikra bostider, latriner och andra byggen dill
dverkomligt pris

* att restaurangen blir en forebild nar det giller
nirproducerat, ekologiskt, minimering av matsvinn och
hallbar turism

* att skapa hillbara konsumtions- och produktionsmonster

* att skapa héllbar innovation

* att 8ka diversifiering av familjernas inkomster

* att 8ka sysselsittningsgraden

* att skapa ungdomssysselsittning genom lirlingsplatser

+ att vara goda forebilder vad giller arbetsmilj

 arr sta for en alle srorre del av byns vilfirdskosrnader.

Paul och Eric tillverkar takstolar 1ill nya skolbyggnaden i
svetsverkstaden
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BALANSRAKNING

TILGANGAR Not 2018-12-31 2017-12-31
Anléggningstillgangar

Materiella anléggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 7 110667 9620
110667 9620
Summa anléggningstillgangar 110667 9620

Omséittingstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 91197 240 805

Ovriga fordringar 199425 9

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 0 36304
290622 277 304

Kortfristiga placeringar

Ovriga korffristiga placeringar 8 5341 22513

5341 22513

Kassa och bank

Kassa och bank 1564363 1324654

Summa kassa och bank 1564363 1324 654

Summa omséttingstillgangar 1800320 1624471

SUMMA TILLGANGAR 1970993 1634091
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YENNENGA PROGRESS PA TVA MINUTER

# VAD OCH VARFOR?

Yennenga Progress syfte ir att bekimpa fattigdom och skapa
ctt demokratiskt sambiille. For ate uppné det behver vi forst
ikerstilla grundliggande minskliga rittigheter: utbildning,
hilsa och infrastruktur. D4 kréivs en samhillsstrukeur som
kan organisera arbetet men ocksi fortroende for denna
samhillsstrukur och dess beslutsfattare. 7he Good Village ir
en modell for att lyckas.

THE GOOD VILLAGE -
VALFARDSSAMHALLEN | MIKROFORMAT

Yennenga Progress 4r ett kompetensniitverk for ett hallbart
samhille. Yennenga Progess koncept 7he Good Village, §
dr ett initiativ for att, genom samarbeten mellan lokalt
entreprendrskap och medvetna foretag och personer, skapa §
hallbara samhllen i linder som 4nnu inte har fungerande
vilfirdssystem. Det borjade 2001 med en forskola i byn &
Nakamtenga i Burkina Faso, dir det nu vixer fram ett helt
samhille. Genom virt globala nitverk av kompetenser
och resurser bidrar vi till fortsatt tillviixt, med fokus pi
utbildning, hilsa och infrastruktur utifrin lokala initiativ.

Vi tar anvindning av FNs Globala Ml som road map
INFRASTRUKTUR/ENTREPRENORSKAP: vatten och

framat!
o J
3 ﬁf sanitet, energi, klimatanpassning, matsikerhet,

9 4 kommunikation, trygga hem och byggnader,
HUR? - 78
(e foretagande.

Vi delar upp virt arbete i tre omraden:

* UTBILDNING: 8ppen forskola, forskola, grundskola,
hégre utbildning, yrkesutbildning, forskning,
folkhdgskola, bibliotek och foreningsliv.

* HALSA: preventiv hilsa, informationsarbete, medicinsk
vird, reproduktiv hilsa, psykisk halsa och juridiske stod

Vi samordnar privatpersoner, foretag och organisationer

som vill ge av sina pengar, produkter eller expertis for att : Dessa tre omraden behdver utvecklas samtidigt och i
bidra till utvecklingen. Vi ar overtygade om att utveckling Ly samverkan, for att ge maximal nytta och fungera langsiktigt.
1 sker tack vare att minniskor pa detta sitt samverkar och
utbyter kompetens och crfarenheter. Yennenga Progress
# uppdrag vixer fram ur idéer och initiativ frin personer
som identifierar verksamheter som kan bidra il dkad &
vilfird — personer som silva dr engagerade i att driva |}
samhillsutvecklingen lokalt.

Malet r att alla Yennenga Progress verksamheter och §
projeke, pa kort eller ling sikt, bidrar till att utveckla och
forverkliga konceptet 7he Good Village.

The Good Village skapar forutsittningar for en utveckling
som r socialt, miljsmissige och aven ckonomiske hallbar.
Genom att satsa pa entreprendrskap mojliggor vi en lokal §
§ finansiering av byns vilfird — varje ar okar den andel av
§ vilfirden i byn som finanserias av lokala medel.

l Var?

Konceptet 7he Good Village utgir ifran och vidareutvecklas
il byn Nakamtenga i Burkina Faso. Vi ir dven engagerade
i verksamheter i andra linder runt om i virlden, for att

vidga vart nitverk och for atc lira av hur andra har 18st
sociala utmaningar.

I vart nitverk finns nu en bredd av engagemang och
kompetenser och en stindigt vixande erfarenhet av modeller, §
processer och teknik. Allt detta vill vi anvinda for att bidr:
till att det skapas fler véilfirdssamhillen enligt konceptet 7he §
Good Village.

T
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INFRASTRUKTUR OCH ENTREPRENORSKAP

Infrastrukturen, och allt den innefattar, &r troligen den mest basala manskliga réttigheten.
For aft skapa ett fungerande samhalle krévs helt enkelt en fungerande infrastruktur. Det &r
den som knyter ihop samhdillet och som ger fSrutséttningar for att skapa och bygga upp en
lokal ekonomi. Om det finns risk for svélt, brist pé rent vatten, Skenspridning och hemldshet

méste befolkningen némligen Iéigga all sin kraft och sina begrdnsade resurser pé att férst
och frémst Sverleva. Vart koncept fér infrastruktur innebér att vi bygger strukturer for att
ti||godose invénarnas grundk'iggande behov vad géi”er 1i||géng till mat, vatten och sanitet,

sdkra hem och méjlighet till f&

Infrastruktur & grunden till att skapa en trygg framtid.
Yennenga Progress satsning pa infrastruktur och
entreprendrskap handlar forst och frimst om att bygga upp
motstandskraften hos befolkningen mot foljande:

* ckonomiska katastrofer
* sociala katastrofer
* miljdkatastrofer.

Det dr nédvindigt att minska utsatthet och sarbarhet, och
darigenom skapa mjlighet att gora lingsiktiga investeringar
och satsningar.

HALLBAR LIVSMEDELSPRODUKTION

1 lisseiion i 13 s
OCHSAMHALEN FORANDRNGARNA

i | ©

Fér att stoppa 8kenspridningen och 4terstilla forstord mark,
arbetar vi i byn Nakamtenga aktive med att ta fram alternativa
metoder for energianvindning som minskar skogsskovling-
en. Yennenga Progress svetsverkstad producerar gasspisar,
som anviinds som de traditionella spisarna, men som inte
keéiver ndgon ved. Av 142 hushall i byn har 56 gasspis cller
annan matlagningsenergi som inte kriver ved.

De flesta invénare i Burkina Faso 4r sysselsatta med sjalv-
hushillande jordbruk som oftast dr smaskaliga. Detta skapar
en mycket sérbar situation for familjerna. I och med utarm-
ning av jordarna och klimatfrindringar som paverkar skordar-
na, Skar behovet for jordbrukarna att anpassa odlingsmetoder
och grédor till de nya forhallandena. P4 s vis kan jordbrukets
produktivitet och inkomsterna for sméskaliga livsmedelsprodu-
center dka.

P4 grund av en katastrofal odlingssisong 2017 blev vi
sommaren 2018 tvungna att genomfbra en humanitir insats
med distribution av mat till alla hushallen i byn. Detta var

15 Bssimoon
BOLOGIS(
NANGFALD

avgbrande for att sikerstilla att alla hade mat fram till néista
skdrd. Vi &r mycket mana om att bygga upp en struktur for ate
forhindra att detta intriffar igen.

Arbetet med att erbjuda véderlekstjinsten ISKA, som 4r
anpassat for smabénder i just Sahelomrédet, dr under uppstart
for 2019. Samtidigt utbildar vi vira filtarbetare for act de ska
kunna ge rad i jordbruksfragor. Det handlar om frbittrade
jordbruksmetoder, som 6kar produktiviteten, bidrar till atc
uppritthilla ekosystemen, stirker formagan till anpassning till
klimatfsrindringar och successivt forbittrar mark- och jord-
kvaliteten. Bénderna behéver bttre kunskap om anvindning
av godningsmedel och pesticider samt ekologisk odling. Med
hjalp av denna kunskap kan bénderna bevara och nyttja eko-
system och biologisk mangfald pa et hallbart sitt.

Vi arbetar med bade traditionella och nya metoder mot ma-
let att uppna matsikerhet. De traditionella metoderna for att
4terskapa markvegetation genom digetter (laga genomslippliga
terrasser) och “halvmanediken” kombineras med inhignader
‘mot betande djur och droppbevattningsanliggningar. Detta
méjliggdr odling av gronsaker dret om. Byn Nakamtenga
hoppas pa att i forsta hand fa méjlighet att installera en dropp-
bevattningsanliggning per kvarter (Vi har 7 kvarter i Nakam-
tenga) och helst 1 per hushall (142 hushall i Nakamtenga).

“Teamet som arbetar med jordbruk och planteringar skapar
ocksé inkluderande grénomraden i byn, vilket &r vackert, vl-
komnande och skapar hopp om en gronare framtid. Trddgards-
teamet sysselsitter fyra personer. De senaste aren har vi varje
4r planterat 1 500 wrid, fréimst pa Yennenga Progress center.
Malet ér att visa att det & mojlige att drerskapa vegetation i et
arga landskaper. Varje hushll § byn ges ockst méjligher att
plantera pé sina gardar. I ett land som Burkina Faso dr det ett
stort arbete att skydda de nya triden mot hungriga getter och
annan boskap. Vara tridplantor drivs darfor upp i plantskolor
pa centret. Det torra klimatet gor det till ett tungt arbete att ge
triiden ndring och tillrickligt med vatten under tridens forsta
4r. Vi testar oss dérfor hela tiden fram for att skapa incitament

for hallbart brukande av skog.
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NOTER

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not 2 GAVOR OCH BIDRAG

I TR 2017

Gavor och bidrag som redovisas i resultatrékningen

Donationer allménhet 2269105 1738379
Donationer féretag 386124 398757
Bidrag Forum Syd 0 500000
Donationer évriga stiftelser, fonder och organisationer 767203 620971
3422432 3258107
Vidarefésrmedlade bidrag
Donationer allménhet 0 500000
Donationer féretag 0 -360 300
Skolfadderverksamhet 0 -130700
] 0
Insamlade medel uppskattade belopp - ej bokfort*
Donationer allménhet 548124 338144
Donationer féretag 3883895 4019140
4432019 4357284

* Gévor som inte redovisats i resultatrdkningen.
Det &r svart att vardera vissa gavor. Det géller t.ex. klader som skankts vidare, annonsutrymme, hyra och ideellt
arbete. Beddmning av géavor redovisas ovan.
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VARA SPONSORER

Yennenga Progress kan bedriva ménga verksamheter med minimal administrationskostnad
tack vare vért gedigna nétverk av experter och engagerade féretag. Véra sponsorer bidrar
med kompetens och ticinster som annars hade kostat oss massor av pengar och tid.

Alla dessa samarbeten ér odindligt viktiga! Yennenga Progress samordnar de personer,
féretag och organisationer i nétverket som vill ge av sina resurser i form av finansiering,

produkter och expertis for att pé bdsta sétt bidra ill utvecklingen. Féretagen bidrar béde
i de konkreta verksamheterna och fér aft stirka Yennenga Progress organisation och
administration — allt for att vi ska kunna hélla en hdg professionell nivé i vért arbete. Vi ér
mycket tacksamma fér alla fina samarbeten och generésa bidrag och vill verkligen utirycka
var uppskattning till dessa Yennenga Foretag.
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NOTER

Not 3 ANDAMALSKOSTNADER

| oo | 2017

Yennenga Progress 576460 -185017
Yennenga Educational 786911 625885
Yennenga Vocational 302721 29115
Yennenga Sanitation 0 -10086
Yennenga Energy 115898 17391
Yennenga Trees 8377 17342
Yennenga Youth Club 61232 3920
Yennenga Health -83 068 246022
Yennenga Entrepreneurship Micro finance -107 496 42322
Yennenga Conslruction 43 240 -152123
Yennenga Temafragor -118814 0
Yennenga Projekffinansiering 0 -402 471
Yennenga Library 14354 5601
Yennenga Water -15336 0
Ovriga éndamélskostnader 602 648 776949

2736555 2514244

Total |6n har férdelats 50 % pé& administrationskostnad och 50 % dndamalskostnad.

Not 4 ADMINISTRATIONSKOSTNADER

I AT 2017

Léner och erséttningar 226639 222870
Sociala kostnader enligt lag och avial 78174 70026
Ovriga administrationskostader 52102 52595

356915 345491

Total 16n har férdelats 50 % p& administrationskostnad och 50 % dndamélskostnad.

Not 5 PERSONAL

Medelantal anstéllda

Medelantalet anstéllda bygger pé av bolaget betalda nérvarotimmar relaterade ill en normal arbetstid.

Medelantal anstéllda har varit 1,00 1,00
varav kvinnor 1,00 1,00
varav mén 0,00 0,00
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Parmoussa, Marcel och Pierre.

DELMAL 17.5 INVESTERA | DE
MINST UTVECKLADE LANDERNA

DELMAL 17.7 FRAMJA
HALLBAR TEKNOLOGI |
UTVECKLINGSLANDER

DELMAL 17.16 STARK DET
GLOBALA PARTNERSKAPET FOR
HALLBAR UTVECKLING

DELMAL 17.3 MOBILISERA

FINANSIELLA RESURSER TILL DELMAL 17.17 UPPMUNTRA
UTVECKLINGSLANDER FRAN EFFEKTIVA PARTNERSKAP
MANGA OLIKA KALLOR.
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Loner, erséttningar m.m.
Loner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskosiader har utgétt med fsljande belopp:

Léner och ersdttningar 453278 445740
Skattefria traktamenten, utlandet 45600 6050
Sociala kostnader 156348 140052
Summa 655226 591842

Endast generalsekreterarens och projektledarens |6n redovisas. Ingen annan personal har l6ner.

Not 6 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

| s | 07 |

Kursdifferens 220845 0
220845 0

Total 16n har férdelats 50 % p& administrationskostnad och 50 % &ndamélskostnad.

Not 7 INVENTARIER OCH INSTALLATIONER

| 018123 2017-12:31

Ingéende anskaffningsvarde 24769 14769
Inkdp 120000 10000
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 144 769 24769
Ingdende avskrivningar 15149 8861
Avets avskrivningar -18953 6287
Utgéende ackumulerade avskrivningar 34102 15149
Utgaende redovisat vérde 110667 9620

Not 8 OVRIGA KORTFRISTIGA PLACERINGAR

2018-12-31 2017-12-31
Kategori Nom.vérde Antal Antal

Ovriga [ 0 5341 o] 22513
5341 22513

Avser kortfristiga virdepapper som erhdllits genom arv. Avsikten med vérdepapprerna ér att sélja.

Not 9 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

N T 2017-12:31

Upplupna revisionskostnader 27276 41075
Férutbetalda infékfer 212211 98747
239487 139822






OEBPS/image/SV_Arsberattelse1916_fmt.png
IIC]  YENNENGA PROGRESS . 802445-9987 . ARSBERATIELSE 2018

SA HAR KAN DU BIDRA

BIDRA MED DIN KOMPETENS

Ta chansen att paverka virlden och samhillet genom att géra
det du dr bist pa! Registrera dig och bli medlem. Diirefter
bidrar du i man av tid nér andra i Yennenga Progress efter-
fragar din kompetens. Det kan vara allt frin att ge input pa
en allirsidé dll av a aktv del i en verksambet eller process.
Registrera dig pa www.yennengaprogress.se eller mejla
info@yennengaprogress.se.

Liraren Christiane Fiirnkranz ligger mycket tid och knaft pé ant
hitta bicker till Yennengas bibliotek pd franska, av afrikanska
Sorfavtare och illustratirer, men ocksi uppslagsverk och klassisk
litteratur som ingér i undervisningen.

GA MED | ETT TEAM

Péverka och utvecklas sjilv, genom att bli en aktiv del av
verksamheterna. Har teamen som du kan vilja att gd med i:

¢ Utbildningsteamet

* Hilsoteamet

* Infrastrukeurteamer

* Vara hiinder och fotter, exempelvis delta i event, packa
container, ta emot besokare

¢ For mer information och vriga insatser mejla
info@yennengaprogress.se

Besik av innebandyspelarna Melinda och Erica Wernolf hos
Nakamtengas innebandylag som leds av Pierre llboudo for
herrlaget respektive Mouniratou Ouedraogo for damlaget

DONERA PENGAR

Pengar ir viktigt for att vi ska kunna starta och utveckla verk-
samheter. Aven Yennenga Progress som organisation behdver
medel for att pa bista sitt assistera vira medlemmar.

Du kan bidra direke till en specifik verksamhet genom att
ange det nir du donerar. Om du inte anger nigot s anviinder
vi pengarna dir de behdvs bist just da.

Lotta Spykman frin butiken Just Afvica i Stockholm bestiiller
produkter pé textilateljén i Nakamtenga, som leds av Leocadi.
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NOTER

Not 1 REDOVISNINGSPRINCIPER

Féreningens redovisnings- och varderingsprinciper dverensstdmmer med drsredovisningslagen, BFNAR

2012:1 (K3) och FRIl:s styrande riktlinjer.

Principerna ér oféréndrade j@mfort med féregdende dr.:

INTAKTSREDOVISNING

Inkomsten redovisas till det verkliga vérdet av vad som erhéllits eller kommer att erhéllas. Féretaget redovisar
dérfdr inkomsten till nominellt vérde (fakturabelopp) om ersdttningen erhdlls i likvida medel direkt vid leverans.
Intékter i form av gévor och bidrag intékisfors i den period nér gévan eller bidraget ér sakréttsligt genomférd.
Bidrag redovisas som intékt nér villkoren fér att erhdlla bidraget har uppfyllts. Erhélina bidrag redovisas som
skuld tills dess aft villkoren fér att erhdlla bidragen uppfylls. Nér givaren sé angivit & medlen knutna fill specifika
projekt och dérmed klassas som &ndamélsbestéimd intékt. Gavor som utférs av annat &n kontanta medel, i form
av begagnade kléader och liknande, och som direkt ska skéinkas vidare vérderas fill férsékringsvérdet.

ANDAMALSKOSTNADER
Som dndamdlskostnader klassificeras sédana kostnader som har ett direkt samband med att uppfylla féreningens
syfte och/eller stadgar. Kostnader fér administration som uppstér som en direkt fslid av eft projekt inom
&ndamélet réknas fill Gndamélskostnader.

ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Som administrationskostnader réknas sédana kostnader som krévs for att driva féreningens verksamhet.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA
Lépande erséttningar till anstéllda i form av l8ner, bonus, sociala avgifter och liknande kostnadsférs i takt medatt
de anstdllda utfér tiénster

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde med avdrag fér ackumulerade avskrivningar
och eventuella nedskrivningar. Tillgéngarna skrivs av linjrt dver fillgéngamas bedémda nytiandeperiod.
Nyttjandeperioden omprévas per varje balansdag. Féljande nyttjandeperioder tillimpas:

Maskiner och andra fekniska anléggningar

Datorer

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Ovriga tillgangar, avsattningar och skulder har vérderats till anskaffningsvérden om inget annat anges nedan.
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NOTER

Not 10 STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUAITILLGANGAR

Organisationen har inga stillda sékerheter. Enligt styrelsens beddmning har organisationen inga
eventualforpliktelser.

Not 11 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

Inga vésentliga héndelser p& nya dret har gt rum.
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Borja med den allra minsta frigan, den som ér ittast att
Igsa har och nu. Ta avstamp i den ruta du befinner dig i, for
att sedan ta niista ruta, och nista. Det ér sa konceptet for 7he
Good Village har vuit fram i byn Nakamtenga. Byn ligger i
ett land som klassas som ett av virldens fattigaste linder, pa
grund av urusla forutsiceningar for dillvixe i och med bristfil-
lig tillgang till naturresurser. Detta i kombination med brist
pa méjligheter till export och import eftersom landet inte har
ndgon kust. Det leder till atc alla transporter ir dyra, vilket
minskar konkurrensférdelarna ytterligare. Dir har vi nu
skapat ett vilfirdssamhille i mikroformat som haller p att
vixa fram!

Det iir klart att ens insats kan kinnas som en droppe i

havet och ett odndligt uppdrag. Sa i denna tid av effektivitet,

kvartalshets och resultatpress vill jag erbjuda ett mantra:
Yennenga-ckvationen:

Det tar tid, och det fiir ta tid. Och just diirfiir kommer vi att
uppné mdlen snabbare iin den som viljer de snabba losningarna.

Bara si kommer vi framét — 8verhuvudtaget! Hoppa éver
det som r “quick fix” och som &ind inte kommer att hélla i
lingden, och gor det ordenligt istillet.

Det finns s klart massor av verktyg for framgéng, éiven om
alla inte inkluderar ate forbiitera vér viirld. Jag tycker ate vi bor
enas om ett verktyg som vi alla kan utgé ifrén, s act vi drar &t
samma hall, Varfr inte utgd frin FN:s Globala mal, Agenda
2030? P en vigg hemma har jag hiingt upp en affisch med de

Den nya skolbyggnaden invigs av ordféranden for Yennenga Progress Burkina Faso, Lennart Karlsson och Borgmstaren i Ziniaré
kommun Pascal Compaoré
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Yennenga Progress har ett 90-konto vilket be-
tyder att vi som organisation uppfyller hégt
stéllda krav och genomgér érliga kontroller ut-
férda av Svensk Insamlingskontroll. Att vi har
eft 90-konto &r en bekréftelse pé aft insamling-

en skdts pd ett efiskt och ansvarsfullt sétt och
att minst 75 % av de totala intékierna gér fill
direkt verksamhet medan hégst 25% av de
totala intskterna fér laggas pé administrativa
kostnader.

Det finns manga sitt att bidra:

* Donera direkt pa vir webbplats www.yennengaprogress.se
* Siitt in pengar pé vart 90-konto: 900243-7
* Swisha dll 123 900 2437

Genom att gora regelbundna insittningar Skar du
vira méjligheter till lingsiktig planering och trygghet i
verksamheterna. Nigra exempel:

© BLI SKOLFADDER: Skolkostnaden for ett barn ir ca 250 kr/
ménad, inklusive allt material, skolmat, frukt samt utdkad

skolhilsovard.

© SPONSRA EN LON: Personalen ir det viktigaste vi har for
att fortsitta utveckla verksamheter och metoder som dr
anpassade tll de lokala Grutsiuningarna. Dir(or kan du
eller ditt foretag sponsra en specifik persons 16n: 800-4 000
efmnad beroende pi yrke. Hor av dig s matchar vi dig
med ritt person!

12.8 OKA ALLMANHETENS
KUNSKAP OM HALLBARA

1.A MOBILISERA RESURSER TILL
IMPLEMENTERING AV POLITIK
@'ﬂ' FOR FATTIGDOMSBEKAMPNING

Vi har ocksd en rad fonder som du kan donera pengar ill:

STIPENDIEFONDEN: En fond for att 6ka antalet stipendier
for hogre utbildning, for de studenter som klarat
gymnasiet. Fonden ger mjlighet att fullfélja hogre
studier samt externa utbildningar. Detta r ocksi ett

siirt for Yennenga Progress art sikerstilla den framrida
tillsittningen av personal med riitt kompetens.

AKUTFONDEN: Dassa pengar anvands niir nagon i cller
utanfdr byn akut behdver stora medicinska insatser som
familjen oméjlige kan berala sjalva.

KLITORISFONDEN: En fond for den som vill 6ppna upp
och rekonstruera klitoris cfter kvinnlig omskirelse, for atc
minska komplikationer och fa ett mer behagligt sexualliv.

TANDVARDSFONDEN: Pengar for nya tinder, cftersom
tandvarden i Burkina Faso i stort sett gér ut pé att dra ut
den tand som orsakar problem,

Nyckeln till forindring r ditt engagemang!

17.6 SAMARBETA OCH DELA
KUNSKAP KRING VETENSKAP,
TEKNIK OCH INNOVATION

17.8 STARKA DEN
VETENSKAPLIGA, TEKNISKA
OCH INNOVATIVA KAPACITETEN
FOR DE MINST UTVECKLADE
LANDERNA
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ARET SOM GICK

Vi summerar nu 2018 érs fyrverkeri av aktiviteter och glids
4t den fantastiska plactform detta ger oss for att nd nya hdjder
under 2019.

Verksamhetsiret fick en avslutning som ir svir att Svertrif-
fa: I december 2018 tilldelades Dr Denis Mukwege Nobels
fredspris for sitc arbete mot sexuellt vild. Han har varit men-
tor i Yennenga Progress dnda sedan vi grundades 2006.

T ar har vi blivit firdiga med utbyggnaden av hilso-
centralen i byn Nakamtenga, som heter just Dr Denis Muk-
wege Center. Hilsocentralen bygger pa Dr Mukweges modell
for holistisk hlsa, som utgar fran att enbart medicinsk be-
handling inte ricker for att en minniska ska kunna bli frisk.
Andra viktiga forutsittningar dr psykisk halsa, juridiske stod
(efterlevnad av minskliga rittigheter) och méjlighet ill for-
srjning. Stort fokus i Dr Mukweges hélsomodell liggs ocksa
vid det fakeum ate vild mot kvinnor ér en av virldens storsta
men tystaste katastrofer. Det dr en katastrof som méste bear-
betas systematiskt och medvetet. Dr Mukweges assistent Mr
Lubula beskte var verksamhet i Nakamtenga i december for
act inspirera och inspireras om det arbetet.

Vi har i &r dven startat hégstadium! Det innebiir att vi
nu har sex imneslirare som inte tidigare har arbetat enlige vir
pedagogik. Detta kréver en extra insats av vir rekror, for att
folja upp att verksamheten fortsitter i Yennenga-anda. I
undervisningen i vira skolor utgar ldrarna frin tre ledord som
ir grundliggande for undervisningen: elevnirhet, aktivitets-
skapande och sprakutvecklande. Dessa tre ledord ar basen
for undervisningen i alla dmnen éinda frin forskolan till
hégstadiet.

Vid skolstarten uppstod ett smirre kaos med hégstadie-
klassen. Klassen frin mellanstadiet bestod av 18 elever, och
byn valde att fylla pa den for att komma nirmare vir grins
pa 30 elever per klass. De 18 elever som redan gdtt nio r hos
oss (frén forskolan) blandades dd med 11 elever som gatt p&
lokala skolor, med betydligt ligre kunskapsnivi. Nir eleverna
gjorde diagnostiska prov i franska lag resultaten for vara gamla
elever pé 14 podng och uppét (av 20 poiing), och for de nya
eleverna pa 2 poiing och nerat. Efter krismdten och minga
pedagogiska samtal ledda av var rektor, har resultaten 8kat
stadigt under hosten: nu ligger alla de nya clevernas resultac
pé runt 9-10 poiing. Vi hyllar vart lirarteam for det och har
gott hopp om att alla eleverna snart nir en godkind niva.

Under hésten startade vi dven kvillskurser for de vuxna
i byn. Majoriteten av alla vuxna pa landsbygden i Burkina
Faso har bara gitt nigra fa 4r i skolan, eller inte alls. Vi har
nu 58 vuxna elever som ambitiost sitter sig i skolbénkarna pa
kvillarna och tar vid dar de slutat fr minga ar sedan — eller
bitjar helt frin bérjan, frén 1:an tll 9:an!

Skordarna under odlingssisongen 2017 blev katastrofalt

Dr Denis Mulwege fick Nobels Fredspris pa fotor med Yennenga
Progress Generalsekretare Stina Berge

daliga. Dirfor var spannmalsforriden tomma for de flesta i
byn redan i februari 2018. At f4 tag i mar for yteerligare atta
ménader innan nista skérd blev en mardrém. Yennenga satsar
pé bland annat matsiikerhet genom férbittrade jordbruks-
metoder och droppbevattning. Men satsningarna 4r for ling-
siktiga for att [sa hungern hir och nu. Tack vare ett ovintat
bidrag frin en givare kunde Yennenga Progress i juli finansiera
inkdp av spannmal som delades ut till familjerna i byn under
samma manad. Detta bidrag kom i ritt tid for att kunna ge
alla den sid de behdvde for att klara de sista minaderna inn-
an den nya skrden i oktober. Den skdrden blev lyckligtvis
mycket bittre.

Situationen under dret bekriftar hur oerhdre vikeige det dr
att arbeta med matsikerhetsfrigorna i Burkina Faso — ett land
dir klimatforindringarna och utarmade jordar gor det allt
svasate au £ dillickliga skordar for Gauniljernas bebov.

Vi avrundar med en stolthet for byn: vira innebandy-
ungdomar. De blev uttagna att ingd i bide damernas och
herrarnas landslag i innebandy, och deltog i de forsta afrikanska
misterskapen i innebandy som hélls i Elfenbenskusten i
september. Damlaget vann och herrlaget kom tvaa. Detta
resulterade i bide méten med Burkina Fasos kung Mogho
Naaba och forstasidesartiklar i landets stdrsta tidningar!

Kort och gott: ett hindelserikt och lyckat &r!
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YENNENGA PROGRESS BURKINA
FASO OCH SVERIGE

Yennenga Progress ir registrerad som organisation i Sverige
och i Burkina Faso. Huvudkontoret ligger i Stockholm och i
Burkina Faso finns ett lokalkontor som initierar och leder de
prakriska verksamheterna. Byn Nakamtenga ér "show room”
for konceptet The good village. Verksamheterna dr inte fri-
stdende projekt utan bér ses som en del av livet i byn. Dirfor
‘miste utvecklingen av verksamheterna ocksa forstis som en
process i ett forinderligt samhille.

Verksamheterna i byn stdttas och stéirks av organisationens
arbete i Sverige. I Sverige dr uppdraget att utveckla organisa-
tionens kompetensnitverk, se till att organisationens samlade
expertkunskap anvinds pa bista sitt, skapa moderna och
jamstillda strategier for utvecklingssamarbete samt arbeta med
ckonomi och kommunikation.

Yennenga Progress arbetar utifrin FN:s 17 globala mél for
hallbar utveckling. Hir listas delmal utifrén vilka vi bygger var
organisation.

1 Burkina Faso 4r den burkinska organisationen en juridisk
person och diger alla rivigheter och skyldigheter (r anstillda,
sgande och avtal i landet. I Sverige ir den svenska organisatio-
nen ocksd en juridisk person och har motsvarande rittigheter
och skyldigheter.

S
e
U
17.9 OKA KAPACITETEN
FOR IMPLEMENTERING
AV GLOBALA MALEN |
UTVECKLINGSLANDER
Organisationen ska
Bka det internationella
stodet for genomfdrande
av effektiv och riktad
kapacitetsuppbyggnad
i utvecklingslénderna.
Organisationen ska
fungera som ett stod for
nationella planer fér aft

genomfora alla malen
for hallbar utveckling.

16.7 SAKERSTALL
ETT LYHORT, IN-
KLUDERANDE OCH
REPRESENTATIVT
BESLUTSFATTANDE
Organisafionen
ska sakerstalla ett
Iyhért, inkluderande,
deltagandebaserat
och representativt
beslutsfattande pa

alla nivéer.

16.6 BYGG
EFFEKTIVA, TiLL-
FORLTLIGA OCH
TRANSPARENTA
INSTITUTIONER

Organisationen

ska bygga upp
effekiiva och

transparenta
institutioner med
ansvarsutkrévande
pé alla nivéer.

STYRELSERNA

Yennenga Progress har 2 styrelser, en i Sverige och en i Burki-
na Faso. Styrelseledaméternas roll bide i Sverige och i Burkina
Faso dr att bidra med sin kompetens och sin erfarenhet s att
Yennenga Progress fortsitter att utvecklas. Uppdraget 4r att

Verksamhetsméte i konferenssalen pé Yennenga kontoret

tillsammans skapa det ramverk och den organisation som ir
bist limpad for att forverkliga Yennenga Progress vision och
konceptet The Good Village.

De svenska ledaméterna anvinder sina nitverk for nya
kompetens- och foretagssamarbeten och for fundraising.

De burkinska ledam@ternas uppdrag inkluderar att sam-
ordna de praktiska verksamheterna s att de lyfter varandra
och bidrar dll etc holistiske arbetssitr. Malet med verksamhe-
terna r att skapa ett vilfirdssamhiille i mikroformar dr allt
hanger samman.

Den svenska styrelsen leds av ordférande Cecilia Williams
och den Burkina styrelsen leds av ordforande Lennart Karlsson.

DEN SVENSKA STYRELSEN

¢ Cecilia Ehrenborg Williams, ordférande

o Asa Andersson, kassir

* DPeter Ingman

+ Anna Rohlander, forskning och utbildning
¢ Torkel Falkenberg, forskning och hilsa

+ Sigrid Walve, infrastrukeur

* Kent Sangler, entreprendrskap

¢ Urban Nisman, kommunikationsstrateg

SUPPLEANTER

+ Finn Norgren
* Mikael Rejier

DEN BURKINSKA STYRELSEN

¢ Lennart Karlsson, organisationens ordfrande.
* Joseph Ilboudo, hedersmedlem

* Pauline Conde, samordning och socialarbetare
* Bernard Compaore, bygg och konstruktion
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« att samordna verksamheterna i konceptet 7he Good Village.

Organisationens och verksamheternas behov matchas mot
vart nitverk av experter och foretag. Nitverket bidrar med
bade kompetens, utrustning och finansiella medel for att
skapa forutsittningar for att nd de resultat vi satt som mal
for konceptet The Good Villuge. 1 och med att organisationen
fokuserar pa sidan matchning och éven utbyten, behéver inte
vatje verksamhet uppfinna hjulet i stillet kan de bygga vidare
och hitta nya Idsningar och vigar till framgéngar.

Genom matchningen sikerstiller vi ocksa respekt och
virdighet i métet mellan de som driver verksamheten och de
experter som vill bidra med kompetens och 16nsingar, efter-
som vira lokala medlemmar fir relevanta bollplank inom rte
imnesomride. P4 sd vis kan medlemmarna vidareutveckla sin
verksamhet.

HOLISTISKT OCH TVARVETENSKAPLIGT

Genom att knyta till oss medlemmar brett — bade geografiske
och kunskapsmissigt — sikerstiller vi att vi inte fastnar i omo-
derna strukeurer eller forlegade modeller. Var dvertygelse ar att
ingen utveckling kan ske i isolering. Detta giller savil inter-
aktion och utbyten mellan ménniskor som tvirvetenskaplig
samverkan i verksamheterna.

At de olika verksamhetsomridena i Yennenga Progress
samverkar dr grunden till en holistisk syn pé att allt samspelar.
En verksamhet miste finnas i ett sammanhang for att ling-
sikeige kunna uevecklas vidare. Dessutom ser vi ringarna pa
vattnet. Goda initiativ foder nya goda initiativ.

UTVARDERING OCH UPPFOLINING

Kompetensutbyten mellan vira medlemmar gor att alla me-
toder testas, forfinas och vidareutvecklas. Det ir i métet, i att
dela vardagen, som nya tankar och idéer fods och utvecklas.
De kontinuerliga beséken och expertinsatserna i verksamhe-
terna ger ocksi en helt ny dimension till ordet uppfoljning,
eftersom verksamheten utvecklas av denna stindigt pagiende
dialog. S snart behov av forbittring identifieras kan vi dndra
inrikeningen eller metoden i en verksamhet.

Virlden ir i foridndring. Vi strivar dirfor efter att dven
Yennenga Progress som organisation ska vara under stindig
utveckling. Tack vare att medlemmarna bade ir uppdrags-
givare och bidrar med sin kompetens, kan vi hela tiden fa

TT

relevant input. P4 s& vis kan vi forma organisationen si
att den pa bista sitt kan vara ett stdd och bidra ill vidare-
utveckling.

Under hésten 2017 pibbrjade vi arbetet med att ta fram
en modell for att méta resultatet av virt arbete fér manskliga
rittigheter. Modellen bygger pa enkiiter utifrin vira verksam-
hetsomraden och enkiiterna anviinds for att méta vad vira
satsningar har for effeke. Forhoppningen dr att detta ska ge
underlag som gir att anvinda pa flera olika nivier. P4 familje-
nivi kan den anvindas for act familjerna sjlva ska kunna
idendifiera (rbicuingsomudden oc vad som kan goras [ aut
héja den egna levnadsstandarden. Resultaten kan éven ligga
till grund fr byns eller organisationens besluc om priorite-
ringar, baserat pé var det finns storst behov. Enkiiten ger ocksi
uppgifter om barnadédlighet, médradédlighet och annat som
ingér i nationell statistik och blir sledes bade ett komplement
och “jamforelsesiffror” till den statistiken.

SPRIDA OCH SKALA UPP

De resultat och erfarenheter vi far fran vara verksamheter vill
vi gira tillgingliga fir andra byar ach organisatianer som vill
ta del av vara arbetssitt och modeller. Tre vigar for skalning
har identifierats for vidareutveckling:

* YENNENGA ACADEMY: En utbildningsplattform for
att kunna ta del av modcllen 7he Good Village. Byn
Nakamtenga i Burkina Faso, forblir utgangspunke
for The Good Village. Det innebiir arr vi strivar efrer
att verksamheterna i Nakamtenga stindigt ska ligga i
framkant vad giller metoder och innehall. Vi tar emot
studiebesok, praktikanter samt arrangerar kurser pi plats
i byn. Mélséteningen dr att &ven bidra pa nationell nivd
genom att presentera verksamheterna som referens for
myndigheter och andra intressenter.

© YENNENGA CONCEPT STORE: En webshop dir vi samlar
konkreta ritningar och I8sningar pa de for nirvarande
mest effektiva och kostnadseffektiva samhillslosningarna
som vi testat i Nakamtenga. Det kan bland annat vara
solenergilisningar, ritingar pa lauiner och byggnader.

© FRANCHISING - BLI EN YENNENGA VILLAGE: Drommen
vi slipar pi nu ér atc utveckla en modell fér hur hela
konceptet 7he Good Village ska kunna etableras pé fler
platser.
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* Sotissi Compaore, ekonomi och administration * Marika Griehsel, journalist och dokumentirfilmare

* Joseph Ouedraogo, kommunikation och it-support * Regina Sipos, entreprendr och investerare

* Pouswinde Yameogo, grundskola * Mats Hallvarsson, journalist och grundare till Hallvarsson
* Leocadi Soalla, textilateljen och Halvarsson

* Adama Ilboudo, byradsordférande

* Parmoussa Sawado, odling och gronska
* Maria Boinrima Tiendrebeogo, forskola
16.8 STARK UTVECK-  17.15 RESPEKTERA

* Adolph Ilboudo, konferens och restaurang -
LINGSLANDERS ROLL  NATIONELLT LEDAR-

EXPERTBANK 1 DEN GLOBALA SKAP FOR GENOM-
STYRNINGEN FORANDE AV POLITIK
Expertbanken bestir av foretag och privatpersoner som ideellt Organisationen ska  FOR ATT UPPNA
bidrar till verksamheterna med sin kompetens och deltar i ulvidga och stirka  GLOBALA MALEN
kompetensutbyten med vira lokala team. Expertbanken dr in utvecklingsléndernas Organisationen ska

deltagande i institu-

respektera varje
tionerna fér global pe )

54 linge mest utvecklad i Sverige. Vi har dock volontirer bade
i Burkina Faso och i andra linder.

() @
7~ =
17.16 STARKDET  17.17 UPPMUNTRA
GLOBALA PARTNER-  EFFEKTIVA PARTNER-

SKAPET FORHALL-  SKAP

lands polifiska hand-
styrning. lingsutrymme och
ledarskap aft fast-
stilla och genomféra
politik for fattigdoms-
utroning och héllbar
utveckling.

BARUTVECKLNG  Organisationen ska
Organisationen ska Uppm_umra och fr ia
stirka det globala  effekiiva offentiiga
partnerskapet for och offentlig-privata
hallbar utveckling och ~ parinerskap samt

rinerskap inom det . - PR .
k°"":'°":’° de'li"e" fi:ila sumh:'llet Decea 1 Burkina Faso har vi istillet byutvecklingsradet. Detta dr
parinerskap mellan 2

flera parter som mo-  byager pd erfaren- en traditionell strukeur som bestar av representanter frin byn
biliserar och utbyter  heterna frén andra Nakamtengas sju kvarter. Aven denna grupp pratar om fram-
kunskap, expertis,  Partnerskap och tidsvision och Yennenga Progress roll i samhllet, men héir

teknik och finansiella isier lyfts ocksd strategiska frigor och byns behov. I byutvecklings-
strategier.

radet diskuteras [6sningar pa bade praktiska fragor, konflikter
och etiska stillningstaganden.

att mélen for hallbar
utveckling nés i alla
lander, i synnerhet
utvecklingslander.

ADVISORY BOARD

T de tva linderna r uppligget lite olika vad giller Advisory
Board for att pa bista sitt anknyta till det samhille de bada
organisationerna verkar i. I Sverige har gruppen et filosofiskt
och ideologiskt fokus. Medlemmarna r visionira, kinda och
ideellt engagerade ménniskor. Deras uppdrag ér att prata om
vir framidsvision och Yennenga Progess roll i samhillet. De
ir véra ansikten utdt och vara ambassadérer.

Yennenga Progress svenska Advisory Board bestir av:

* Lars Weiler, grundare till Wave executive
* Fanny Sachs, arkiteke, 3dO arkitekter AB

* Marianne von der Esch, jurist, fore detta chef for
internationella avdelningen av JO

* Stefan Einhorn, professor vid Karolinska Institutet, likare i 2o
och forfatcare Mite med byutvecklingsridet under talestriidet
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Firskolfsrestindaren Adama Diallo vid Peul-forskolan i

‘Monomtenga liimnar ingen oberird

Globala malen. P sa sitt &r den néirvarande dven i det privata
livet. Affischen, som finns att bestélla pa https://store.thenew-
division.world ér dessutom béde informativ och snygg.

Hir argumenterar ndgra av er med att det ér svirt att gora
dessa punkeer till sina egna och vi faller tillbaka dir vi bérjade
att allt ir sd storslaget och odverstigligt! Men vi har en 18sning
pa det problemet: en Yennenga-fiering av de Globala mélen.

Vi har valt att fokusera denna drsredovisning pa att
presentera Yennenga-fieringen av de Globala mélen!

Pa sidorna som foljer kommer vi dirfor att bryta ner mal och
delmal och beskriva hur vi genomfore arbetet med dessa mél
pa plats i byn Nakamtenga. I vara digitala kanaler kommer vi
efterhand ocksd att liigga in tips och rid om hur de Globala
mélen kan anvindas som verktyg for framgdng pé din skola
eller arbetsplats samt i din forening eller familj.

De Globala malen hjilper oss att hélla fokus. Yennenga-
fieringen genomfGrs genom att vi ldgger in tre parametrar till
per delmal, namligen:

* Hur ser Yennengas modell ur fér att n maler?

* Hur langt har Yennenga kommit i férverkligander?

* Vilka resurser, Idsningar och kompetenser behévs for att ta
nista steg i att uppnd malet?

NU SPRIDER VI KONCEPTET
THE GOOD VILLAGE

1 Nakamtenga gér arbetet framt. Vi bockar av punke for
punkt pa den plan som for oss ndrmare ett komplett viltirds-
paket!

Vi har g frdn ingenting till acc f mer och mer pé plass.
Vi gér inte ansprak pa att vara kompletta. Vi r i stindig
process for att fordjupa, forbittra och utveckla varje gren och
delmoment i verksamheten. I en forinderlig virld med stin-
digt ny teknik och nya l8sningar blir det &nnu viktigare. Och
det ir diir alla vira medlemsforetag, privata medlemmar och
experter kommer in i bilden.

Niista naturliga steg i arbetet ir att fora ut The Good Village

som en modell for ett modernt och holistiskt vilfirdsarbete.
Vi kommer inom kort att pabétja ett program for att coacha
andra som ér intresserade av att gora samma vilfirdsresa.

Vi har haft en del motgangar de senaste manaderna som
har tagit tid och kraft, och som jag kan beriitta mer om vid
nago tillfalle. P4 nigot sitt 4r jag inda tacksam. Nu nir vi ska
bérja coacha andra som vill bygga upp 7he Good Village méste
vi kunna ge stdd dven igenom olika typer av kriser.

Arligt talat si hinder det att jag silv sitter mig ner och
undrar om vi inte tar oss vatten 6ver huvudet. Om vi inte dr
Jite for keaxiga B virt eget bista, Det s ju minga stora,
kloka personer som gjort enorma satsningar for att skapa en
biere virld. Vad har vi atc erbjuda? Jag baxnar, men iind3 blir
svaret varje ging: Handling &r mer &n teori. Vi ir ménga, vi
tar ett steg i taget, och framfSrallt bérjar vi med en pusselbit
i taget. Vi véintar inte pé att ha en komplett teori utan borjar,
gor om och skapar framtiden — 7he Yennenga Village:

The secret of getting ahead is getting started

Stina Berge
Grundare och generalsekreterare i Yennenga Progress
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SA HAR JOBBAR VI

Yennenga Progress Sverige och Yennenga Progress
Burkina Faso &r tvé ideella organisationer, skapade
av samma grundare och med eft gemensamt upp-
drag. Vér grundfilosofi @r att alla ménniskor har
grundldggande behov som behéver bli tillgodo-
sedda. Forst dé kan vi ta nésta steg och skapa en
béttre framtid f6r oss sjdlva och de generationer
som foljer efter oss. Ménniskan &r f5dd for lérande
och skapande genom hela livet och detta kan bara
ske i ett sammanhang som préglas av gott samar-
bete och givande utbyten mellan ménniskor.

VERKSAMHETSOMRADEN

Yennenga Progress arbetar utifrin FNis 17 globala mal fir
hallbar utveckling. Oavsett var i vérlden vi befinner oss ligger
ansvaret hos alla akedrer: civilsamhille, niringsliv, regering
och stat. Yennengas fokus ligger pa det lokala initiativet i ett
globalt perspektiv.

Vi utgir frén lokala analyser av konkreta och ofta akuta
behov. For att kunna bekimpa fattigdom och for att utveckla
ett trygge och kreative demokratiske samhille krivs att centrala
samhillsfunktioner finns tillgingliga for alla medborgare.
Yennenga definierar dessa funktioner utifrin utbildning, hiilsa
samt infrastrukeur och entreprendrskap. For att samhills-
funktionerna ska fungera dver tid krivs dessutom en organi-
sationsstrukeur och ett beslutsfattande som befolkningen har
fortroende for.

Yennenga Progress medlemmar vill anvinda sina resurser,
kompetenser och nitverk for att gemensamt arbeta for ut-
veckling av konceptet 7he Good Village - ett vilfirdssamhille i
mikroformat. Det gérs utifrn tre temaomriden:

« UTBILDNING: &ppen forskola, forskola, grundskola, hagre
utbildning, yrkesutbildning, forskning, folkhdgskola,
bibliotek ach foreningsliv.

 HALSA: preventiv hilsa, informationsarbete, medicinsk
vérd, reproduktiv hilsa, psykisk hilsa och juridiske stod.
© INFRASTRUKTUR/ENTREPRENORSKAP: vatten och sanitet,

energi, klimatanpassning, matsikerhet, kommunikation,
trygga hem och byggnader, foretagande.

VARA MEDLEMMAR

Alla verksamheter drivs av en eller flera medlemmar som ar
bosatta lokalt i byn dir verksamheten 4ger rum. Medlem-
‘marna ir bade de som driver vira verksamheter som anstillda
eller ideellt, och de experter och foretag som vill dela med

sig av sin kompetens for att ge verksamheterna bista méjliga

ML
)

T\

forutsiteningar att lyckas. Medlemmar 4r Yennenga Progress
anstillda samt de som anmil sitt medlemskap pa var webb-
plats eller pa annat site meddelat att de vill vara en del av
Yennenga Progress. Medlemskapet kan vara kopplac dll
antingen den svenska organisationen, den burkinska organisa-
tionen eller bida organisationerna.

RESURSER OCH FINANSIERING

For att driva verksamheterna behdvs bide kompetens, peng-
ar och utrustning. I vilfirdssamhillen som Sverige ar de flesta
samhillsfunktionerna finansierade med skattemedel. T linder
som till cxempel Burkina Faso mste vi ddremot hitta andra
Iasningar for att tillgodose grundliggande minskliga riiteig-
heter, tills det finns ett statlige system for derta.

Ett mal med konceptet 7he Good Village ir att skapa en
strukeur for lokal finansiering genom att starta lokala verk-
samheter som siljer tjinster och produker. I Nakamtenga
i Burkina Faso okar varje ar den andel av vilfirden som
4r finanseriad via dessa lokala medel. Det finns dock stora
investeringar kvar att genomfbra for sjukvard, utbildning
och infrastrukuur, och dessa investeringar kriver donationer
utifran. Donationerna kommer frimst fran privatpersoner,
foretag och stiftelser i Sverige.

Tack vare vért stora nitverk av kompetenta personer som
bidrar med sin tid och sina kontakrer, kan Yennenga Progress
driva ett stort antal verksamheter med minimal administra-
tion och omsittning.

VERKSAMHETSLEDNING OCH
LOSNINGAR

Varje verksamhet initieras och leds av lokalt ansilld perso-

nal. Yennenga Progress uppdrag som organisation dr

* are vara det nitverk och stdd som behdvs for ace
verksamheterna ska kunna utvecklas i positiv rikening

* atse till si att ledare och personal fir méjligher till bide
professionell och personlig utveckling
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