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Enseignement et activités scolaires pour une
formation tout au long de la vie & Nakamfenga:
Ecole maternelle

Préprimaire, 94 enfants (10 éducateurs)

La primaire et les cours moyens, 152 éléves (7
professeurs, 3 stagiaires)

Lycée, 30 éfudiants (6 professeurs de matiéres)
Formations professionnelles

Cours du soir pour adultes

Bibliothéque (2 bibliothécaires, 1 assistant)
Centre informatique

Centre de jeunesse

(L'école maternelle de Monomtenga peut
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accueillir 27 enfants avec deux enseignants
locaux. L'école maternelle de Ziniaré n‘a pas
été autorisée & exercer en 2018 en raison de

REALITES:

modifications des régles administratives.)

ETUDES SUPERIEURES
ET FORMATION DES ADULTES

Jusqu'd présent, tous les jeunes du village qui ont réussi le bac
et qui souhaitent poursuivre leurs études ont reu une bourse
de Yennenga Progress. Cela est rendu possible grace au soutien
financier des employés de Volvo via un fond d’investissement
li¢ au développement ainsi que via I'apport de donateurs
particuliers. A titre d’exemple de réussite nous avons
actuellement deux éeudiants formés dans le secteur de la santé
et quatre autres qui étudient 2 Puniversité (un pour devenir
enseignant particulier et trois pour devenir économistes).
Enfin, un érudiant poursuit en ingénierie du batiment.

Les cours du soir pour adultes ont débuté a I'automne
2018. Le village compte dorénavant 60 adultes qui, en
fonction de leurs niveaux respectifs, étudient 2 un niveau
équivalent 2 I'école primaire. Dans la filiale de Yennenga
dans le village de Nakamtenga, tout le monde a commencé
par des formations professionnelles. Celles-ci comprennent
les domaines du textile, de la restauration, du batiment,

de la soudure et de la menuiserie. Chaque formation
professionnelle se poursuit par I'instruction de personnes
employées et au travers de nos stages et apprentissages. Il a
¢ difficile de trouver un travail adapté aux femmes pour
cause de normes de genre contraignantes.

ACCES A INFORMATION

La bibliotheque continue de se développer et compre
aujourd’hui plus de 2 000 livres comprenant 2 la fois des
classiques, des encyclopédies et, non des moindses, des livres
historiques avec des histoires et des images basées sur le
contexte africain. Chaque semaine, des films sont projetés
sur un grand écran de télévision dans la bibliotheque, qu'il
s'agisse de films divertissants ou de films pédagogiques.

Les bibliothécaires Daoda Ouedraogo et Zalissa Kabré
livrent des conseils de sélection aux enseignants, aux

étudiants et autres visiteurs. Ils ont également pour tache
dorganiser des activicds afin d'actirer de plus en plus de
monde 2 la lecture, 'écriture, Iillustration et la culture.

En plus de la bibliotheque, il y a également une salle infor-
matique avec 14 ordinateurs. Un enseignant a plein temps,
Joseph (Joe) Ouedraogo, y enseigne des legons planifiées pour
les enfants, 4 la fois pour les plus agés issus de la maternelle et
pour tous les enfants du primaire. Lobjectif est que les en-
fants apprennent 4 se servir d’un ordinateur comme outil. Sur
demande, des cours pour adultes sont également organisés.

En 2019, nous prévoyons d’organiser un cours de
programmation numérique pour les enfants un peu plus
4gés. Nous allons également développer une plate-forme
de formation 4 la programmation qui sera compris dans
I’enseignement continu au centre informatique.

SCOLARITE SECURISEE

Yennenga Progress a une tolérance zéro envers la
discrimination et travaille en permanence 4 la sensibilisation
et a Papprentissage de la fagon dont tous les employés
doivent se comporter et de la maniére dont une culture
positive et inclusive est maintenue dans chacune des
institutions éducatives. Lenseignement est congu pour
renforcer les droits de 'enfant, non seulement a I'école mais
aussi dans sa communauté locale. Lentreprise repose  la fois
sur les droits des enfants en matiére d’éducation, ainsi que
sur la sécurité, la famille et la sancé.

Les écoles ont 'électricité pour Iéclairage et les ventilateurs de
plafond. Tout le monde a acces  de Ieau potable, a Ihygiene
des mains et des dents. Les toilettes sont réparties entre filles
et gargons. Nous avons construit de beaux terrains de jeu pour
Jes activités physiques, ainsi qu'un préau réservé au epos €L 3
la conversation. Au cours des réunions hebdomadaires avec

le corps enseignant, la question des enfants ayant des besoins
spécifiques est constamment soulevée. A Pécole, il y a des
enfants dont les conditions de vie sont si difficiles que leurs
chances d’étre scolarisés en toute sécurité sont compromises.
Nous avons donc élaboré un plan avec 'aide des enscignants
et de la coordinatrice sociale Pauline Conde pour soutenir le
moral, I'éducation et les efforts supplémentaires nécessaires
pour ces enfants. Yennenga Progress établit également

une liste d’associations et d'institutions travaillant dans la
région avec plusieurs formes d’handicap, afin de permettre
d’apporter le soutien voulu aux personnes ayant des besoins
spécifiques. Au cours de 'année, nous avons eu un enfant
sourd et nous avons maintenant trouvé une organisation qui
dispose d’une école qui répond 4 ses besoins.

Le centre de jeunesse consiste 2 donner aux jeunes une ac-
tivité de loisir significative, une communauté et une forma-
tion dans des structures démocratiques. A travers le centre
de jeunesse se forme une plate-forme de communication
notamment sur les relations, 'avenir et la santé sexuelle et
reproductive. La plupart des membres du centre sont actifs
lorsqu’ il s'agit de faire ses devoirs et de pratiquer une activi-
té sportive, qu'il s'agisse d’un entrainement de floorball ou
d’un entrainement de football.
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LA SANTE

Lensemble des activités du centre médical est mis en place
par I'équipe de santé burkinabé présente dans le village. Cela
signifie que dés le début, nous coopérons avec les autorités
sanitaires locales, les hopitaux et les établissements scolaires.
Nous prenons en compte 'importance du savoir-faire local
et régional et privilégions le recrutement de personnel

dans la région. Uéquipe burkinabé collabore en étroite
collaboration avec une équipe de santé congolaise et suédoise
afin de créer les meilleures conditions possibles pour
dispenser des soins de médecine générale de haute qualicé.

Nous construisons la relation avec les patients au sein du
centre médical tout comme nous placons les étudiants

de école de Yennenga au centre des intéréts. Le modele

de médecine générale du Dr Denis Mukweg contribue &
améliorer la qualité de vie, la santé sexuelle et 2 réduire la
mortalité maternelle et infantile dans les environs du village
de Nakamtenga. Dans cette tiche de grande ampleur,

nous attachons une importance considérable a la prise de
conscience de la limite des structures de genre. Dans notre
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tache, nous travaillons donc & 'amélioration des relations
d’égalit¢ hommes/femmes et veillons 2 ce que la masculinité
et la féminité soient définies de fagon responsable.

Durant 'automne 2018 s'est achevée la construction de notre
centre médical du Dr Denis Mukwege. Le centre dispose
désormais d’un centre de soins généraux, d’une maternité,

et d'un centre dentaire. Nous élaborons notre médecine

cn nous appuyant sur le modéle du Dr Denis Mukweg,
développé a I'hépital Panzi au Congo Kinshasa. Le Centre
Denis Mukwege fanctionne  guicher unique o le visiteur
peut obtenir de l'aide de différentes instances centrées sur
le méme endroit au lieu d’avoir 4 passer par de nombreuses
personnes et endroits différents. Lobjectif est de placer le
visiteur au centre de fagon coordonnée et ainsi contribuer a
I'amélioration de sa santé et de son bien-étre général.

SOINS MEDICAUX

Le docteur en charge du centre est le Dr Flore Diarra.
Linfirmier Issa Compaoré est employé & temps plein au
centre médical. Durant son enfance, Issa est allé & 'école
maternelle Yennenga Progress du village. Grace a nos
bourses d’études supérieures, il est devenu infirmier
part enticre durant 'éeé 2018. Notre sage-femme Colette
Compaoré est responsable de la construction des soins
de maternité et d’une partie des soins médicaux scolaires.
Notre coordinatrice et assistante sociale Pauline Conde est
également rattachée au centre. Elle coordonne I'ensemble
des activités de Yennenga Progress au centre médical:
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locales ne pouvaient pas progresser au méme rythme. Les
revenus sont principalement constitués par des revenus du
restaurant, de I’hébergement, des frais de scolarité, des ateliers
de soudure et de menuiserie ainsi que Iatelier de couture.
Outre le fait de poursuivre le développement de nos projets
existants, les points culminants de I'année sont comme suit:

* Nous avons commencé I'agrandissement du centre de
santé — Le centre du Dr Denis Mukwege. Le Dr Denis
Mukwege, mentor pour Yennenga Progress depuis notre
fondation en 20006, a regu le prix Nobel de la paix en
décembre 2018.

* Nos jeunes joucurs de floorball ont été sélectionnés pour
faire partie des équipes nationales féminines et masculines
de floorball et ont participé au premier CAN africain de
floorball. Léquipe féminine a gagné la coupe et I'équipe
masculine est classée deuxiéme. Cela a abouti & des
rencontres avec le roi du pays, Mogho Naaba ct la une
dans les plus grands journaux du pays.

* Lanouvelle école a été inaugurée avec une importante
délégation de la municipalité, composée du maire Pascale
Compaore et de représentants des différents ministeres de
la municipalité.

* Nous avons commencé avec le soutien des cours du soir de
T'université populaire de Skurup pour les adultes du village
qui souhaitent avoir une éducation scolaire. Nous avons des
cours du ler au 9eme, avec environ 60 adultes du village.

RISQUES SIGNIFICATIFS
OU FACTEUR D’'INCERTITUDE

A court comme 2 long terme, le financement du projet est
un facteur d'incertitude. La distribution de moyens de la
part des fondations (Radiohjilpen et autres) sont revues
chaque année et il n'existe souvent aucune garantie  long
terme pour les subventions futures.

Laménagement de la capacité administrative liée 4 la
croissance du projet et de la demande constitue également
un facteur de risque et d'incertitude, et le projet dépend
actuellement d’un nombre limité de personnes clés hautement
engagées. La situation politique dans le pays crée également
une incertitude quant 2 la possibilité d’échanges d’experts.

DEVELOPPEMENT FUTUR PREVU

Depuis le tout premier projet créé par Yennenga Progress
en 2001, les activités que nous avons créces dans le village
de Nakamtenga, au Burkina Faso, ont été créées sur la base
d’analyses locales et de la nécessité de solutions concrétes
pour le développement des communautés. Nous nous
concentrons sur I'éducation, la santé et les infrastructures.
Ce sont des besoins fondamentaux qu'une communauté
fonctionnante devrait satisfaire ses citoyens. Ce type de
service communautaire doit donc exister dans un contexte

Tous les enfants, dés lige préscolaire, ont des legons hebdoma-

daires avec Joseph, enseignant, dans la salle informatique pour
acquérir une expérience informatique.
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oti nous pouvons obtenir un financement 4 long terme
sans dépendre des tendances en matiére d’aide. Au cours de
I'année, nous avons travaillé sur des plans quinquennaux
pour tous les projets, ott 'objectif est de pouvoir financer
les coiits d’exploitation de 7he Good Village localement d'ici
cinq ans. Ensuite, le financement sera plutot axé sur de
nouveaux investissements, de nouvelles idées, I'innovation,
la formation continue et la mise a I'échelle.

Avec les succes que nous avons trouvés dans la création
du The Good Village, nous pouvons maintenant proposer
aus autres dudliser le concept euscmémes ou de devenir
un village Yennenga et de faire partie du réseau. Les
développements attendus se poursuivent pour dlargir et
approfondir les projets dans 7he Good Village, avec une
stratégie permettant d’adapter le concept 4 davantage
d’endroits et de pays.

INFORMATION NON-FINANCIERE

Yennenga fonctionne sur la base des 17 nouveaux objectifs de
développement de 'ONU, selon lesquels la responsabilité de
Ia création d'un développement mondial durable incombe 3
tous les acteurs. la société civile, le gouvernement et I'Exat, peu
importe olt ils se trouvent dans le monde. The Good Village et
ses résultats retiennent Iattention et de plus en plus de gens
essaient de créer The Good Village ailleurs. Yennenga Progress
propose aux entreprises, aux organisations et aux particuliers
de simpliquer dans les travaux qui donnent des résultats
rangibles dans le développement futur des communautés de
bien-étre. Yennenga Progress travaille conformément & un
code de conduite qui comprend la base de valeurs, Code of
Conduct et les conditions de déclaration du contréle de la

collecte (Svensk Insamlingskontroll) et des conseils pour la
notification du conseil des collectes pour I'organisation des
volontaires (Frivilligorganisationernas Insamlingsrad, FRII).
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Un tir vers Lavenir!

En 2018, Yennenga Progress Suéde ne comptait quun seul
employé en Suede, la secréuaire générale Stina Berge tandis
que Yennenga Progress Burkina emploie 68 personnes au
Burkina Faso dans les différentes branches d'activité. De

plus, Lennart Karlsson vit et travaille bénévolement sur place
a Nakamtenga, 7he Good Village, depuis 2012. Octobre 2
décembre, I'organisation en Suéde avait un administrateur
graphique, Houda Dekhla, employée & 20 %. Les travaux en
Suéde ont été dirigés par la Secrétaire générale, les groupes
d’experts pour I'éducation, la santé, les infrastructures et

la communication ainsi que le conseil d’administration.
Yennenga Progress a également un comité consultatif qui dont
les membres se réunissent régulierement. Léquipe des finances
est dirigée par Marika Fond et Therese Kregert de Deloitte,
ot Matilda Aberg a la résponsabilité de toute la compeabilité.
Léquipe éducative est dirigée par Kalle Hedlund.

Léquipe de santé est dirigée par Pernilla Hult. Léquipe
infrastructure est dirigée par Sofie Malm, Iterio. Léquipe de
communication est dirigée par Katarina Gronvall.

Chaque équipe est composée d’experts et de praticiens
qui participent 2 la fois aux travaux en Su¢de et directement
aux activités & Nakamtenga, au Burkina Faso.

Tous les travaux en Suede sont effectués en étroite
collaboration avec Yennenga Progress Burkina Faso. L aussi,
les travaux sont dirigés par un conseil d’administration se
réunissant tous les mois et par un groupe de direction active
en consultation avec le personnel des différentes activités.

Le chiffre d'affaires de Yennenga Progress etait de
3439071 SEK en 2018 par rapport & 3429 000 SEK en
2017. La valeur des services d'assistance que Yennenga
Progress avait regu en 2018 pour ses projets était de
3833895 SEK, par rapport 2 4019 140 SEK en 2017.

Cela signifie que I'engagement des entreprises et des experts
continue d’ére invariablement élevé. Nous avons également
envoyé un conteneur d’une valeur de 126 230 SEK et requ
d'autres matériels et produits d’une valeur de 385 894 SEK
(par exemple, impression de rapports annuels et d’autres
supports d'impression, sponsoring de boissons et de produits
alimentaires lors d’événements, services de communication,
etc.). Avec le concept The Good Village, une communauté de
bien-étre en micro-format le but est de créer une stratégie
Pobjectif est d’élaborer une stratégie visant  financer le plus
possible le bien-étre local par le biais des recettes locales.
Lorsque nous avons lancé les écoles professionnelles il y a six
ans, cela a pris sérieusement son élan. Du budget local destiné
au bien-étre de Nakamtenga, financé en grande partie par des
fonds suédois, la premiére année a couvert 11 % des recettes
locales. La deuxiéme année 14 %, la troisieme année 18 %, la
quatrieme année 20 %, la cinquieme année 32 %. Pour 'année
2018, le pourcentage de financement local a légérement
diminué, donc 25 %, non pas 4 cause de la baisse des revenus,
‘mais & cause de 'augmentation de I'aide sociale, qui désormais
coiite beaucoup plus quauparavant et que les entreprises
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Le conseil d'administration de Yennenga présente le rapport annuel pour Iannée financiére 01-01-2018- 31-01-2018

RAPPORT DE GESTION

Le rapport annuel est écabli en couronnes Suédoises, SEK.

LE TRAVAIL

Yennenga Progress, numéro d’organisation 802445-9987, est une organisation & but non-lucratif, une
association sans aftaches réligieuses et politiques, fondée en 2006 au Burkina Faso et enregistrée en
Suéde en 2009.

Yennenga Progress contribue & la construction des communauté en développant le concept The Good
Village (Le Bon Village). Ce qui a commencé avec une école maternelle dans le village de Nakamtenga,
au Burkina Faso, est devenu depuis 2001 une communauté entiére en croissance. L'accent étant mis sur
I"éducation, la santé et I'infrastructure basées sur des initiatives locales, le réseau mondial de Yennenga
Progress fournit expertise et ressources pour une croissance continue. Le but est de créer The Good
Village, une communauté de bien-étre en micro-format et d'utiliser ces expériences pour créer davantage
de bonnes communautés.

La collecte est réalisée gréce & une collaboration entre entreprises, des donations publiques et des
demandes transmises & des organisations, des fondations et des donateurs traditionnels.

Comparaison pluriannuelle*

CHIFFRES CLES

2017 2016 2015 2014

La recette

Bénéfice/perte courant

dépenses administratives / Recette totale

Dépenses des projets/ Recette totale

La plupart des fonds recueillis sont destinés  des projets spécifiques et sont versés a cet effet au fur et 2 mesure que les fonds se
sont accumulés. A la fin de Pannée, les paiements 2 ces fins ne peuvent étre effectués qu'aprés la fin de Pannée fiscale et ne sont
comprabilisés en charges que lorsque nous effectuons le paiement.

5%

W Experts et competences
M Donations publiques
Donations des associations B Administration
B Matériel et équipement
Donations des compagnies

M Cois spécifiques
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Yennenga Progress Suéde et Yennenga Progress
Burkina Faso sont deux organisations & but non

=

NOUS TRAVAILLONS AINSI “ "

lucratif, créées par la méme fondatrice et ayant
une mission commune. Notre philosophie se base
sur le fait que toutes les personnes ont des besoins
fondamentaux & satisfaire. Ce n’est qu'alors que
nous pourrons passer & I'étape suivante et créer
un avenir meilleur pour nousmémes et pour les
générations qui suivent. L'homme est né pour
apprendre et créer fout au long de sa vie et cela ne
peut se produire que dans un contexte caractérisé
par une bonne coopération et des échanges
enrichissants entre personnes.

LES DOMAINES DES ACTIVITES

Le travail de Yennenga Progress se base sur les 17 objectifs
de développement durable de 'ONU. Ot que nous nous
trouvions dans le monde, la responsabilité incombe 2 tous
les acteurs: société civile, entreprises, gouvernement et

Etat. Yennenga se concentre sur l'initiative locale dans une
perspective globale.

Nous utilisons des analyses locales de besoins concrets
et souvent urgents. Pour pouvoir lutter contre la pauvreté
et développer une société démocratique siire et créative,

il est nécessaire que des fonctions sociales centrales soient
accessibles a tous les citoyens. Yennenga définit ces fonctions
sur la base de I'éducation, de la santé, des infrastructures

ct de Pentreprencuriat. En outre, pour que les fonctions
sociales puissent fonctionner avec le temps, il est nécessaire
de disposer d’une structure organisationnelle et d’un
processus de décision en lesquels la population a confiance.

Les membres de Yennenga Progress souhaitent utiliser
leurs ressources, leurs compétences et leurs réseaux pour
travailler ensemble au développement du concept The Good
Village — une société de bien-étre en micro-format. Cela se
fait sur la base de trois domaines thématiques:

o EDUCATION: I'école maternelle, I'école primaire, les
études superieures, la formation professionnelle, les
recherches, I'école populaire, la bibliothéque ainsi que la
vie associative.

o SANTE: la santé préventive, les activités d’information, les
soins médicaus, la santé reproductive, la santé mentale et
le soutien juridique.

o INFRASTRUCTURE/ENTREPRENEURIAT: I'eau er
I'assainissement, I'énergie, 'adaptation climatique, la
sécurité alimentaire, la communication, des foyer et
batiments stirs.

4a0»

NOS MEMBRES

Tous les projets sont gérés par un ou plusicurs membres qui
habitent localement dans le village ot le projet a licu. Les
membres sont  la fois ceux qui dirigent nos projets en tant
qu'employés ou des volontaires, ainsi que les experts et les
entreprises qui souhaitent partager leur expertise pour offrir
4 nos projets les meilleures conditions possibles pour réussir.
Les membres sont des employés de Yennenga Progress ainsi
que ceux qui ont enregistré leur adhésion sur notre site web
ou qui ont autrement annoncé leur volonté de faire partie de
Yennenga Progress. Ladhésion peut étre liée a Iorganisation
suédoise, 'organisation burkinabé ou les deux.

RESSOURCES ET FINANCEMENT

Des compétences, de I'argent et du matériel sont nécessaires
pour pouvoir gérer nos projets. Dans les sociétés de bien-
étre comme la Suéde, la plupart des fonctions sociales sont
financées par des ressources fiscales. Cependant, dans des
pays tels que le Burkina Faso, nous devons touver Cauues
solutions pour sauvegarder les droits humains fondamentaux
jusqus ce quil existe un systéme éeatique pour cela.

Lun des objectifs du concept The Good Village est de
créer une structure de financement local en démarrant des
entreprises locales qui vendent leurs services et leurs produ-
its. A Nakamtenga, au Burkina Faso, la part du bien-étre
financée par ces moyens locaux augmente chaque année.
Cependant, d'importants investissements restent  faire pour
les soins médicaux, I'éducation et I'infrastructure, et ces in-
vestissements nécessitent des donations extérieures. Les dons
proviennent principalement de particuliers, d’entreprises et
de fondations suédoises.

Gréce A notre vaste réseau de personnes compétentes
qui contribuent par leur temps et leurs contacts, Yennenga
Progress peut gérer un grand nombre de projets avec un
minimum d’administration et de chiffre d’affaires.
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L'EDUCATION

11y a encore trop peu d’écoles maternelles et la demande
est supérieure A l'offre. Nous avons des enfants qui viennent
de villages autres que Nakamtenga, dont les parents les
aménent tous les jours 4 la maternelle. Cet engagement
parental montre un changement d'attitude vis--vis de la
capacité et des besoins des petits enfants. Les enfants qui
vivent 4 longue distance sont transportés, tandis que ceux
qui vivent 4 Nakamtenga partent seuls. Il y a un fort risque
d’accident pour ces enfants lié au trafic automobile. Nous
n'avons rencontré aucun probléme avec le fait que certains
enfants ne parviennent pas 4 joindre leur école respective
pour cause de maladie infectieuse ou similaire. Les écoles
maternelles et primaires servent des repas scolaires. Elles
proposent également des soins de santé scolaires préventifs
et médicaux afin d’améliorer la santé des éléves.
EDUCATION DE QUALITE : Dans nos écoles, les enseignants

sappuient sur trois valeurs fondamentales qui sont : la
proximité avec éléves, la création d’activités pédagogiques et
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Iapprentissage des langues. Ces trois principes constituent la
base de I'enseignement de chaque matiére, de la maternelle
au lycée. Nous organisons notamment des journées de
formation et de travaux pratiques pour les professeurs de
Yennengaskolan enscignées par des formateurs invités.

Léquipe d’enseignants du village est constamment dévouée
et fixée sur ses objectifs. Le corps d’enseignants suédois de
Yennenga a pu venir en place et travailler 3 proximité du
groupe. Leur présence et leur supervision directe ont notam-
ment contribué au soutien moral néeessaire au mode dc fon-
ctionnement de notre école et 3 sa méthode qui s'écartent
forrement du systéme dPenseignement public rraditionnel.
Leur présence a apporté également une aide décisive a 'amé-
lioration du travail effectué au quotidien. Léquipe a com-
mencé & élaborer des processus d’évaluation et de transmis-
sion des informations entre les différents enseignants locaux.
Lécole primaire s'est ainsi développée une classe 4 la fois.

En 2018, nous comprenons I'ensemble de la scolarité qui
correspond jusqu’a la septieme année d’études en Suede.

La directrice de la maternelle & Nakamtenga est Maria
Tiendrebeogo, celle de la maternelle de Monomtenga est
Adama Diallo et pour la maternelle de Ziniare il sagic
d'Tugénie Kompousbeogo. Le directeur de Pécole primaire
est Pouswende Yameogo et le directeur de I'école secondaire
est Lennart Karlsson.

ECOLE GRATUITE : Lobjectif & long terme d’une école gratuite
ne sera atteint que lorsque le Burkina Faso soutiendra finan-
ci¢rement les frais de scolarité. Jusque-1a, Yennenga Progress
demande le niveau le plus bas passible des frais de scolarité
afin de ne pas concurrencer les investissements locaux exis-
tants. Les familles devraient s'intéresser  notre systéme pour
Pintérét de leurs enfants et non 2 la recherche de gratuité.
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VOUS CONTRIBUEZ DE CETTE FACON

CONTRIBUEZ AVEC
VOTRE COMPETENCE

Saisissez I'occasion d'influencer le monde et la société en
faisant ce que vous faites le mieux! Inscrivez-vous et devenez
membre. Ensuite, vous contibuez, sclon voue disponibilicé,
quand d’autres membres de Yennenga Progress font appel a
vos compétences. Cela peut étre n'importe quoi, du point olt
I'on élabore un concept d’un projet jusqu’au point ol 'on
participe activement & un projet ou a un processus.
Inscrivez-vous sur www.yennengaprogress.se ou bien envoyez
un email 2 info@yennengaprogress.se.

Linstitutrice Christiane Fiirnkranz consacre  beaucoup de
temps et d’efforts i la recherche de livres en frangais. écrits par
des écrivains et illustratenrs africains, pour la bibliothéque de
Yennenga, mais également d'encyclopédies et des wuvres littéraires
qui font partie de L'enseignement.

JOIGNEZ-VOUS A UNE EQUIPE

Influencez et élaborez vos connaissances en devenant une
partie active de nos projets. Vous pouvez choisir de vous
joindre & 'une des équipes ci-dessous:

* Léquipe de I'éducation

+ Déquipe de la santé

* Léquipe de linfrastructure

o Fure les mains et les pieds, comme par exemple participer
2 des évenements, emballer des conteneurs, recevoir des

Les joueuses de floorball Melinda et Erica Wernolf visitent
Ceguipe de floorball de Nekamtenga dirigée par Pierre Hboudo
pour Léquipe masculine et Mouniratou Ouedraogo pour léquipe
Fominine.

visiteurs.
* Pour plus d’informations et autres contributions envoyez
un email 4 info@yennengaprogress.se

DONNEZ DE L'ARGENT

Largent est important pour que nous puissions démarrer

et développer nos projets. Yennenga Progress en tant
quorganisation a également besoin de fonds pour aider au
‘micux nos membres.

Vous pouvez préciser 'activité spécifique olt vous voulez que
vorre don alle. Si vous ne spécifiez rien, nous dépenserons
Pargent [a ot le besoin est plus grand.

Lotta Spykman, de la boutique Just Afyica & Stockholm,
commande des produits i latelier de textile de Nakamtenga, géré
par Leocad;.
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Adama Diallo, directrice de Uécole des Peuls dans Monomtenga
ne laisse aucune personne indifférente.

direction. Pourquoi ne pas commencer par I'Agenda 2030 des
Objectifs de développement durable de 'ONU ? Sur un mur
4 la maison, j’ai accroché une affiche présentant les Objectifs
de développement durable. De cette fagon, ils sont présents
méme dans la vie privée. Laffiche, qui peut étre commandée
A Padresse heeps://store.thenewdivision.world est 2 la fois
informative ct élégante.

Des lors, certains d’entre vous remarquent qu'il est difficile de
faire valoir ces arguments et nous rerombons ainsi 1 ot nous
avons commencé, 13 ol tout est si grand et si insurmontable !
Mais nous avons unc solution a ce probléme: une méthode
Yennenga sur les Objectifs de développement durable.

Nous avons choisi d"axer ce rapport annuel sur la présentation
de méthode Yennenga sur les Objectifs de développement
durable ! Dans les pages qui suivent, nous allons donc
dérailler les objectifs primaires et secondaires et décrire
comment nous avons mené 3 hien ces missions en cours

dans le village de Nakamtenga. Sur nos réseaux sociaux,

nous publierons par ailleurs des astuces et des conseils sur la
maniére dont les Objectifs de développement durable peuvent
étre utilisés comme outils de réussite dans votre école ou votre
lieu de travail, tout comme dans votre association ou votre
famille.

Les Objectifs de développement durable nous aident  rester
concentrés. La méthode Yennenga prend en compte trois
paramétres supplémentaires par objectif, 4 savoir:

* Comment le modele de Yennenga cherche-t-il 2 atteindre
cet objectif ?

¢ Olren est Yennenga dans la réalisation?

* Quelles sont les ressources, solutions et compétences

nécessaires pour franchir la prochaine étape dans la
alisation de Pobjectif ?
MAINTENANT NOUS REPANDONS LE
CONCEPT THE GOOD VILLAGE:

A Nakamtenga, le travail avance. Nous définissons point par
point le plan qui nous rapproche du bien-étre !

Nous sommes passés de rien 2 une mise en place des choses
petit & petit. Nous ne prétendons pas en avoir fini. Nous
continuons sans cesse d’analyser, d’améliorer et de développer
chaque ensemble et chaque élément de la société. Dans un
monde en constante mutation avec l'arrivée de nouvelles
technologies et donc de nouvelles solutions, cela devient
encore plus important. Et c'est la que toutes nos filiales,
membres privés et experts, entrent en jeu.

La prochaine étape consiste naturellement 4 faire de 7he Good
Village un modele d’action sociale moderne et holistique.
Nous allons bientét lancer un programme pour coacher
d’autres personnes qui sont intéressées  réaliser le méme
voyage social.

Nous avons eu ces derniers mois des revers qui ont pris du
temps et des efforts, et sur lesquels je peux en dire plus a un
moment donné. D’une certaine maniére, je suis toujours
reconnaissant. Maintenant que nous allons commencer

4 entrainer d’autres personnes qui veulent nous aider 3
construire The Good Village, nous devons également étre en
mesure d’apporter le soutien nécessaire en dépit de tout type
de crise.

Honnétement, il m'est arrivé de m'asseoir et de me demander
si nous gardons lcs picds sur Terre. Si nous ne sommes pas
trop arrogants pour notre propre bien. Il y a tellement de
belles personnes qui ont fourni tant d’efforts pour contribuer
4 un monde meilleur. Qu'avons-nous A offrir ? Je me répéte,
‘mais ma réponse est toujours la méme: I'action prime sur

les idées. Nous sommes nombreux, nous faisons un pas a la
fois et nous commengons par compléter un petit morceau

de puzzle A la fois. Nous ne restons pas assis sur nos idées
mais nous commengons, refaisons et recréons l'avenir cest ¢a
Pesprit: The Yennenga Village!

Tout avancement débute par un commencement!

Stina Berge

Fondatrice et Secrétaire Général de Yennenga Progress
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de la végération dans un paysage désolé. Chaque foyer

du village a également la possibilité de planter dans sa

cour. Dans un pays comme le Burkina Faso, protéger les
nouveaux arbres des chévres et autres animaux d’élevage
affamés nécessite beaucoup de travail. Nos semis sont donc
produits dans des pépiniéres qui se trouvent au centre.

Le climat sec rend difficile le fait de donner aux arbres
Palimentation nécessaire et assez d’eau pendant les premicres
années. Nous faisons donc constamment des essais pour
créer des incitations 4 une utilisation durable des foréts.

L'EAU ET LASSAINISSEMENT

Le village a un puits foré en profondeur qui approvisionne
en eau potable le centre ainsi que les familles vivant &
proximité. Ce puits a jusqu'ici fourni assez d’eau. Comme
le besoin d’eau ne cessent d’augmenter, nous devrons
compléter avec des puits forés supplémentaires. Afin

de réduire la dépendance 4 I'égard de la distribution
délectricité de IExat, qui est trés coliteuse et incertaine,
nous prévoyons d’installer des pompes 4 eau alimentée par
énergic solaire.

Tl existe également une retenu d’eau. Cette eau est utilisée
pour le lavage et les foyers, pour les besoins des animaux
ct pour lirrigation. Cependant, ce retenu ne tient I'cau
que pendant une partie de Iannée. La situation pour les
animaux est donc trés difficile.

En 2018, nous avons mis au point une latrine efficace
et économique du modele «toilettes extérieures suédoises»,
qui permet d'utiliser le détritus pour le compostage. Au
centre de Yennenga, il y a des latrines en relation avec toutes
nos activités, ainsi que pour les enfants d’age préscolaire et
scolaire. Lobjectif est que tous les foyers du village aient
acces aux latrines. Environ 30 % des 142 foyers disposent
maintenant de latrines.

ENERGIE DURABLE

ACCES A LENERGIE MODERNE POUR TOUS

Notre objectif est I'acces de I'ensemble de la population
du village 3 des services énergétiques abordables, fiables et
modernes. En 2018, nous avons lancé un nouveau produit
dans le village, a savoir un simple kit d’énergie solaire,
offgridsun composé de trois lampes LED et d’une prise de
charge pour les téléphones portables. A Pheure actuelle,

14 des 142 foyers du village disposent de I'énergie solaire.
La moitié des dépenses sera réglée par chaque foyer et
P'autre moitié sera subventionnée par des dons de la part de
Yennenga Progress.

Chaque année, nous augmentons également la part des
énergies renouvelables dans toutes les activités du village. En
2018, I'éclairage et les ventilateurs de plafond fonctionnaient a

"énergie solaire dans les locaux suivants:

* Le centre de jeunesse

* Les maisons d’hotes

* Une partie de I"école primaire

* Lécole maternelle 2 Monomtenga.

Byggforetag (1 employé & temps plein,
15 employés a base horaire)

Ateliers de soudage et de menuiserie

(2 employés & temps plein, 4 employés &
base horaire

Atelier du textile (1 employé & temps plein,
8 employés a base horaire)

Restaurant, services de conférence et maison
d’hétes (6 employés & temps plein, 2
employés a base horaire)

Nombre de nuitées dans la maison d’hétes
2018: 805 par rapport a 2017: 635 nuitées

ENTREPRISES A NAKAMTENGA

CROISSANCE ECONOMIQUE

[
FTCROISSANCE
ECONOMIOUE

1 se 12 mnstwunon

COMMUNAUTES ETPRODUCTION
DURABLES RESPONSABLES
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Tl est possible de se lancer dans une économie locale couvrant
le cofit du bien-étre du village. Cette idée crée I'enthousiasme,
Tespoir et la fierté des villageois. Il est plus facile de ressentir
qu'on aie de la dignité si le besoin d’une aide extérieure n'est
pas déinitif ot massif.

Dans tous les nouveaux investissements que nous faisons
dans Pentrepreneuriar er dans les foncrions de hien-érre, nous

o

nous efforons de rompre le lien qui existe entre la croissance

économique et la dégradation de I'environnement grace a des

directives durables pour 'environnement et 'humanité.
Toutes les entreprises de Yennenga Progress ont débuté

en tant qu'écoles professionnelles et sont devenues des

entreprises. Ces entreprises contribuent 4 ce qui suit:

* construire concrétement les fonctions de bien-étre du
village

* érablir des logements, des latrines et d’autres batiments
stirs  des prix abordables

* que le restaurant devienne un modele concernant
T'utilisation des produits locaux et biologiques, minimisant
le gaspillage alimentaire, et le tourisme durable

¢ créer des modes de consommation et de production
durables

* créer une innovation durable

* accroitre la diversification des revenus des familles

* augmenter le taux d’emploi

 créer des emplois pour les jeunes au moyen de
I'apprentissage

* étre de bons modeles pour environnement de travail

* prendre en charge une part croissante des cofits sociaux
du village.
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Commencez par la plus petite des problématiques, celle

qui est la plus facile & résoudre 12 tout de suite. Montez les
marches une par une de I'échelle dans laquelle vous vous
trouvez, puis atteignez I'échelle suivante et ainsi de suite.

Clest ainsi que le concept The Good Village a émergé dans lc
village de Nakamtenga. Ce village est situé dans un pays classé
parmi les plus pauvres du monde, en raison du manque de
conditions propices 4 la croissance et d’acces aux ressources
naturelles. Ceci combiné par un manque d’opportunités pour
Iexportation et I'importation car le pays n'a aucune céte reliée
A Pocéan. Cela rend tous les transports cofiteux, ce qui réduit
encore plus les avantages par rapport  la concurrence. Nous
y avons dorénavant créé une société de protection sociale au
micro-format qui ne cesse de se développer !

Tl est clair que tes efforts peuvent donner 'impression de ne

se résumer qu une goutte d’eau perdue dans linfinité de
T'océan. Donc, dans ces temps ot priment efficacité et course
au résultar trimestriel, je veux offrir un mantra: I'équation de
Yennenga:

Cela prend du temps, et cela doit prendre du temps. Et cest
la raison pour laquelle nous allons atteindre les objectifs plus
rapidement que celui qui choisit les solutions & court terme.

Et C'est ainsi nous avancerons — peu importe ! Ignore ce qui
sapparente a la "solution miracle” et qui ne durera pas 4 long
terme, et fais-le lentement mais stirement 4 la place.

Bien sir, il existe de nombreux outils de réussite, méme si
tous ne consistent pas & améliorer notre monde. Je pense que
nous devrions nous mettre d’accord sur un outil sur lequel
nous pouvons tous commencer, afin d’avancer dans la méme

Le nouveau batiment de [école est inauguré par le président de Yennenga Progress Burkina Faso, Lennart KArlsson et le maire de la

municipalité du Ziniaré, Pascal Compaoré.
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INFRASTRUCTURE ET ENTREPRENEURIAT

L'infrastructure, ettout ce qu’elle englobe, est probablement le droit humain le plus fondamentail.
Créer une société qui fonctionne nécessite simplement une infrastructure qui fonctionne. C'est
celle qui relie la société et crée les conditions nécessaires & la création et au développement
d'une économie locale. S'ily’a unrisque de famine, de manque d’eau potable, de désertification

et de sans-abrisme, la population doit consacrer tout son pouvoir et ses ressources limitées
a sa survie. Notre concept d'infrastructure signifie que nous construisons des structures pour
répondre aux besoins essentiels des résidents en termes d’accés a la nourriture, & l'eau et &
I'assainissement, de maisons sores et de possibilités d’approvisionnement.

Linfrastructure est la base nécessaire pour créer un avenir stir.
Linvestissement de Yennenga Progress dans les infrastructures
et entrepreneuriat consiste avant tout a renforcer la résilience
dela population dans les domaines suivants:

* Les désastres économiques
* Les désastres sociaux

* Les désastres environnementaux.

1l est nécessaire de réduire 'exposition et la vulnérabilité,
créant ainsi la possibilit¢ de faire des investissements et des
initiatives a long terme.

PRODUCTION ALIMENTAIRE DURABLE

2 . M B
DURABLES

w | £

Pour mettre fin & la désertification et remettre en érat
les sols dégradés , nous travaillons activement dans le
village de Nakamtenga afin de développer des méthodes
alternatives d’utilisation de I'énergie permettant de réduire
la déforestation. Latelier de soudage Yennenga Progress
produit des cuisiniéres a gaz, qui sont utilisées comme
des cuisiniéres traditionnelles, mais ne nécessitent pas de
bois de chauffage. Sur les 142 foyers du village, 56 ont une
cuisiniére & gaz ou une autre énergie pour cuisiner qui ne
nécessite pas de bois de chauffage.

La plupart des résidents du Burkina Faso pratiquent
I'agriculture de subsistance, qui pour ainsi dire, sont
des projets de petite taille. Cela crée une situation trés
vulnérable pour les familles. Avec la dégradation des terres
et le changement climatique affectant les récoltes, les
agriculteurs doivent accroitre I'adaptation des pratiques
culturales et les plantes aux nouvelles conditions. De cette
maniére, la productivité agricole et les revenus des petits
producteurs de denrées alimentaires peuvent augmenter.

A cause d'une période de végétation catastrophique en

13 s umes
AUALUTTECONTRE
LESCHANGENENTS
CLMATIOUS

15 Tirene

2017, nous avons, I'été 2018, été obligés de mettre en ceuvre
un cffort humanitaire consistant  distribuer de la nourriture
2 tous les foyers du village. Cette action était cruciale pour
Sassurer que tout le monde avait de la nourriture jusqu’a la
récolte suivante. Nous souhaitons vivement mettre en place
une structure pour empécher que cela ne se reproduise.

La tache doffrir les services météorologiques ISKA,
adaptés aux petits agriculteurs de la région du Sahel, est
en cours pour 2019. Parallélement, nous scolarisons nos
ouvriers agricoles pour qu'ils puissent fournir des conseils
conernant l'agriculture. Ce sont les pratiques agricoles
améliorées, qui augmentent la productivité, contribuent
4 la préservation des écosystémes, renforcent la capacité
d'adapration au changement climatique et améliorent
progressivement la qualité du sol. Les agriculteurs ont besoin
d’'une meilleure connaissance sur Iutilisation des engrais et
des pesticides ainsi que Iagriculture biologique. Grace a ces
connaissances, les agriculteurs peuvent conserver et utiliser
les écosystemes et la biodiversité de maniére durable.

Nous travaillons aussi bien avec les méthodes
traditionnelles que les nouvelles afin d’atteindre la sécurité
alimentaire. Les méthodes traditionnelles pour recréer la
couverture végéale par le biais de digues (terrasses basses
et perméables) et de "fossés en demi-lune” sont combinées
avec des enclos contre les animaux au paturage et des plantes
d'irrigation goutte & goutte. Cela permet de faire pousser
des légumes toute 'année. Le village de Nakamtenga espere
avoir principalement la possibilité d’installer un systéme
irrigation goutte & goutte par quartier (nous avons 7
quartiers 3 Nakamtenga) et de préférence 1 par foyer (142
foyers 2 Nakamtenga).

Léquipe verte du centre s'occupe des arbres et des
plantes, les replante, ct crée des espaces verts inclusifs
dans le village, ce qui est beau, accueillant et crée I'espoir
d'un avenir plus vert. Léquipe du jardinage fait occuper
quatre personnes. Ces derniéres années, nous avons planté
1500 arbres par année, principalement au centre Yennenga
Progress. Le but est de montrer qu'il est possible de recréer
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s'inspirer du travail effectué et de nous inspirer du sien.

Léquipe d’enseignants du village est constamment dévouée
et fixée sur ses objectifs. Le corps d’enseignants suédois

de Yennenga a pu venir en place et travailler a proximité
du groupe. Leur présence et leur supervision directe ont
notamment contribué au soutien moral nécessaire au mode
de fonctionnement de notre école et & sa méthode qui
s'écartent fortement du systéme d’enseignement public
traditionnel. Leur présence a apporté également une aide
décisive a I'amélioration du travail effectué au quotidien.

Cette année, nous avons aussi commencé avec le lycée !

Cela signifie que nous possédons maintenant six enseignants
spécifiques qui n’avaient point encore exercé en route
conformité avec notre pédagogie. Cela nécessite un effort
supplémentaire de la part de notre proviseur principal afin
de promouvoir I'état d’esprit de Yennenga a I'ensemble

de I'établissement. Dans I'enseignement de nos écoles, les
professeurs s'appuient sur trois valeurs fondamentales: la
proximité avec les éléves, la création d’activités pédagogiques
et lapprentissage des langues. Ces trois principes constituent
la base de I'enseignement de chaque maticre, de la
maternelle au lycée.

A la rentiée scolaire, un probléme secondaire s’est produit
avec la classe du lycée. Celle-ci éait initialement composée
de 18 éléves et le village a voulu la compléter afin de se
rapprocher de notre limite fixée & 30 éleves par classe.

Les 18 éleves ayant déja passé neuf ans avec nous (dés la
maternelle) ont alors été unis a 11 autres éléves fréquentant
des écoles locales, avec des niveaux de connaissances
nettement inférieurs. Lorsque les écudiants ont participé

2 des tests de niveau en frangais, les résultats furent les
suivants: plus de 14 points (sur un total de 20 points)

pour nos étudiants de longue date, plus de 2 pour nos
nouveaux érudiants. Aprés de nombreuses réunions de crise
et conférences pédagogiques menées par notre directeur, les
résultats ont nettement progressé de fagon réguliére jusqu’a
'automne: les résultats des nouveaux éléves se sont situés

dorénavant autour de 9 4 10 points. Nous sommes d’ailleurs
profondément reconnaissants & notre équipe d’enseignants
et espérons que tous les éléves atteindront bientét le niveau
requis.

En automne, nous avons également commencé les cours
du soir pour les villageois adultes. La majorité des adultes
dans les zones rurales du Burkina Faso ne sont scolarisés
que depuis quelques années, voire pas du tout. Nous avons
maintenant 58 étudiants adultes ambitieux sur les bancs de
Pécole du soir ct qui reprennent leur scolarité de I3 ot ls
Iont quittée il y a de nombreuses années - ou pour certains
commencent par le début: du CP  la 3éme!

Les récoltes de la saison agricole de 2017 ont été
particuli¢rement catastrophiques. Par conséquent, les stocks
de céréales éraient déja vides pour la plupart des habitants
du village en février 2018. Ce fut donc un cauchemard de

Sur la photo, le Dr Denis Mulwege, lauréat du prix Nobel, en
compagnie du secretaire général de Yennenga Progress, Stina
Berge

pouvoir se procurer de la nourriture durant les huit mois
précédents la récolte suivante. Yennenga élabore une sécurité
alimentaire qui s'appuie sur 'amélioration des méthodes
agricoles et une irrigation au goutte a goutte. Cependant les
cfforts furent malheureusement insuffisants afin de résoudre
le probleme de la famine. Cest grice & Uaide financiere
inattendue d’'un donateur que Yennenga Progress a pu, en
juillet, financer I'achat de céréales qui ont été redistribuées
aux familles du village au cours du méme mois. Cette
contribution est survenue au bon moment pour pouvoir
fournir toutes les céréales dont ils avaient besoin afin de
faire face aux mois difficiles précédants la nouvelle récolte
d’octobre. Heureusement, cette derniére fut bien meilleure.

La situation au cours de 'année confirme 4 quel point il
est absolument primordial de s’attaquer aux problémes
de suffisance alimentaire au Burkina Faso — un pays ott
le changement climatique et "appauvrissement des sols
rendent encore plus difficile les récoltes suffisantes aux
besoins alimentaires familiaux.

Nous terminons avec une touche de fierté pour le village:
notre jeune équipe de floorball. Ils ont été sélectionnés pour
faire partie des équipes nationales féminine et masculine

de floorball et ont participé aux premiers championnats
d’Afrique voués a cette discipline organisés en Cote

d'Ivoire en septembre. Léquipe féminine a méme gagné

le championnat et I'équipe masculine s'est classée seconde.
Cela a abouti & des rencontres avec le roi Mogho Naaba du
Burkina Faso et & des articles de premiére page dans les plus
grands journaux du pays!

En bref: une année riche en événements toute pleine de
réussite !
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L'’ANNEE 2018

Nous revoyons actuellement 'ensemble des activités 2018
et sommes ravis d’avoir franchi un cap qui nous permettra
d’atteindre de nouveaux sommets en 2019.

Lexercice annuel s’est achevé d’une fagon qui semble
difficilement améliorable: en décembre 2018, le Dr Denis
Mukwege a regu le prix Nobel de la paix pour son travail
contre les violences sexuelles. Il est mentor chez Yennenga
Progress depuis sa fondation en 2006.

Cette année, nous avons terminé 'extension du centre
médical du village de Nakamtenga, renommé Centre Dr
Denis Mukwege. Pour lannée 2019, nous prévoyons
d’étendre nos activités au niveau de la clinique dentaire

ainsi qu’a la maternité. Le centre médical est basé sur le
modele de santé générale du Dr. Mukweg, qui suppose

que le traitement medical n’est en lui seul pas suffisant au
réablissement d’une personne. Les autres conditions &
prendre en considération sont la santé mentale, le soutien
juridique (respect des droits de I'homme) et la capacité a
subvenir 4 ses besoins. Le modele de santé du Dr Mukwees
met également Paccent sur le fait que la violence & Pégard
des femmes est I'une des catastrophes les plus importantes et
des plus souvent restées silencieuses. Il s’agit [a d’un désastre
devant étre systématiquement traité en toute conscience.
Lassistant du Dr. Mukweg, M. Lubula, s’est rendu dans
notre centre de Nakamtenga en décembre dernier afin de
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formations, soins et infrastructures. Le Centre du Dr Denis
Mukwege présente également une longue liste d’experts dans
de nombreux secteurs d’activité.

Durant la saison printaniére et hivernale, nous avons signé
un contrat avec une clinique privée de Ouagadougou, la
Clinique Baume de Galaad. Grace 4 ce contrat, nous avons
e accds & leurs spécialistes médicaux. Nous pouvons donc
dorénavant régulierement inviter des spécialistes au Centre
du Dr Denis Mukwege. Dans un pays comme le Burkina
Faso, trés peu d’hépitaux et de cliniques ont des effectifs
permanents de spécialistes médicaux. Méme s'ils le sont sur
papier, la réalité semble différente et les médecins évoluent. Il
s'agit donc d’'une solution pratique courante et nous sommes
extrémement heureux que cette collaboration puisse mainte-
nant débuter. Le but étant de permette & la population d’av-
oir acces A des spécialistes médicaux, et que notre personnel
permanent puisse demander conseil, recevoir une formation
particuliére ou demander un deuxiéme avis médical. Cela
renforce notre capacité 4 garantir la sécurité des patients, leur
acces aux soins et 2 la prise de médicaments de bonne qualité.

Le centre médical est également responsable de
I'amélioration des soins médicaux scolaires pour nos écoles
maternelles, primaires et secondaires. La situation financiére
des familles fait que les enfants ont un acces limité & des
soins médicaux adéquats. Par conséquent, nous proposons
désormais des soins médicaux préventifs et thérapeutiques,
afin de garantir la meilleure santé possible.

Notre tarification médicale est basée sur les prix les plus
bas possibles concernant les établissements médicaux de
la région, afin de ne pas rivaliser avec les tentatives du
gouvernement visant 3 améliorer la santé.

SANTE SEXUELLE ET REPRODUCTIVE

Laccent est mis sur la santé des femmes, la prévention et le
traitement des symptdmes liés aux violences sexuelles, ainsi
que la santé générale.

Nous organisons des discussions entre groupes composés
de jeunes filles et garcons. Nous avons aussi des groupes de
discussion entre adultes, soit séparés par genre soit mixtes.
Nous fournissons également informations et méthodes liées
A la planification familiale.

La présence de sages-femmes et leur participation aux activités
villageoises nous permettent de créer des lieux de rencontre
sécurisés pour pouvoir discuter sur les mutilations génitales et
la santé des femmes en général. Nous menons également des
campagnes actives & bintention des hommes et des femmes

de tout age afin de comprendre les effets de la murilation
génitale, rant physiquement que psychologiquement. Ta prise
en charge comprend des examens gynécologiques réguliers
pour les filles et les femmes de tout age afin de détecter les
symptomes. Cela a conduit 2 la création dvun fonds spécifique
et dune structure permettant de subventionner la reconstruc-
tion du clitoris et le traitement des troubles du bassin. L'élar-

Linfirmiére volontaire Assiata examine les enfants dans les services
de la santé scolaire.

gissement des soins médicaux en milieu scolaire nous donne
également la possibilité de rattraper médicalement les enfants
qui ayant connu des problémes de mutilation génitale.

INFORMATION ET SANTE PREVENTIVE

Nous attachons une grande importance au travail de préven-
tion, de sensibilisation et d'information. Ce travail est forte-
ment lié  I'investissement de nos infrastructures comprenant
I'eau, Passainissement et la gestion des déchets. Notre tiche
traite également les questions de relations et d’égalité des sexes.

A Pautomne 2018, nous avons lancé ce que nous appelons
I’extension de I'école maternelle. Nous y invitons les femmes
enceintes et les familles avec enfants dgés de 0 & 3 ans ot des
réunions sont organisées. Ces réunions fournissent des outils
de connexion avec 'enfant et des conscils sur les jeux péda-
gogiques afin de participer activement au développement de
Penfant. Ces réunions permettent également d’engager des
conversations et de s'informer sur les relations et les sujets liés
2 la santé. La santé des enfants et des femmes est primordiale.
La planification familiale et la nutrition sont des problémes
récurrents qui y sont abordés. Nous pouvons également, dans
un environnement siir, y lutter contre les pratiques néfastes
en matiére de grossesse et de garde d’enfants.

Les sages-femmes et autres experts assistent aux réunions  la
demande des visiteurs.

ASSISTANCE JURIDIQUE

Lidée est que le service juridique du Centre du Dr Denis
Mukwege devienne un complese citoyen de plus en plus
complet. Des réunions d’information y ont déja lieu sur des
questions juridiques. Il est trés important que la population
connaisse ses droits et ses obligations et quelle obtienne de
I'aide pour s'inscrire afin d’avoir le droit de voter, acces aux
allocations familiales, aux pensions, etc.
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YENNENGA PROGRESS EN DEUX MINUTES

THE GOOD VILLAGE - UN ETAT-
PROVIDENCE EN MICRO-FORMAT

Yennenga Progress est un réseau de competences pour une
communauté durable. Le concept de Yennenga Progess,
The Good Village, est une initiative pour la création de

communautés durables dans les pays dans lesquels e ¢

systeme de la sécurité sociale est inéxistant. Cette initiative
peut étre réalisée grice aux collaborations entre les
entrepreneurs locaux et les compagnies /personnes qui
sengagent, Cela avait commencé en 2001 par une école

maternelle au village Nakamtenga au Burkina Faso, ot # :

maintenant tout une communauté est entrain de croitre.
Nous contribuons pour une croissance continue grice &
notre réseau global de compétences et de ressources en
mettant laccent sur Péducation, la santé et l'infrastructure
conformément aux initiatives locales. Comme plan de
marche pour avancer, nous avons recours aux Objectifs de
Développement Durable de I'Union Européenne.

4 L T

COMMENT?

Nous faisons la coordination entre les particuliers, les

compagnies et les organisations qui sont préts & donner
. lcur argent, produits ct cxpertiscs pour contribuer
au développement. Nous sommes convaincus que le
développement se produit grice 3 la collaborarion de ces
personnes et en échangeant entre eux leurs compétences et
leurs expériences. La mission de Yennenga Progress émerge
des idées et initiatives des personnes qui ont identifié
des entreprises ayant la capacité de contribuer pour une
prospérité croissante - des personne qui elles-mémes sont
engagées & gérer localement le développement social.
Notre but est que toutes les activités et les projets de

Yennenga Progress contribuent, 3 terme courut ou long,
pour le développement et la réalisation du concept Zhe
Good Village.

The Good Village crée des conditions pour le dévelop-
pement de la durabilité sociale, environnementale et
économique. En misant sur l'entrepreneuriat nous
rendons possible le financement de la prospérité du village
~ La prospérité du village dont la part a été financée par
des moyens locaux augmente annuellement.

s

<

§ bases fondamentales des droits de 'homme: Léducation, la

QUOI ET POURQUOI?

Le but de Yennenga Progress est de de lutter contre la

pauvreté et créer une communauté démocratique. Pour
y arriver, nous avons essentiellement besoin d'assurer les

santé et l'infrastructure. Ces derniéres exigent une structure
sociale qui pourrait organiser les plans travail et aussi une
confiance pour cette structure sociale et ses personnes en
charge. The Good Village est un modele de réussite.

Nous divisons notre travail en trois domaines:

* EDUCATION: Ecole maternelle, école préprimaire,
école primaire et moyenne, enseignement supérieur,
formation professionnelle, recherche, université
populaire, bibliotheque och vie associative.

o SANTE: santé préventive, travail d’information, soins g
médicaux, santé génésique, santé mentale et assistance i
juridique.

* INFRASTRUCTURE/ENTREPRENEURIAT: Leau et
I'assainissement, I'énergie, I'adaptation au changement
climatique, la sécurité alimentaire, la communication,
demeures et batiments sirs, entreprises.

Ces trois domaines ont besoin den se développer
conjointement pour une utilité maximale et un
fonctionnement efficace et 4 long-terme.

ou?
Le concept The Good Village est fondé et développé au village

Nakamenga au Burkina Faso. Nous participons méme
dans d’autres activités dans plusieurs pays du monde pour
élargir notre réseau et en savoir plus sur les défis sociaux et
les solutions que les autres ont trouvé pour les résoudre.

Un grand nombre d’engagements et de compétences
se trouve maintenant dans notre réseau, ainsi qu’une
croissance constante d’experiences de modeles, processus et
techniques. Nous voulons utiliser tout cela pour contribuer
dans la création de plusieurs autres états-providence d’aprés
le concept The Good Village.
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STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

YENNENGA PROGRESS
BURKINA FASO ET SUEDE
Yennenga Progress est une organisation enregistrée en Suéde

et au Burkina Faso. Le siége principal se trouve & Stockholm.
Un bureau local qui manceuvre et gére les activités pratiques se

trouve au Burkina Faso. Le village de Nakamtenga est le "show

room” du concept The Good Village. Les activités ne sont pas
des projets indépendants. Elles doivent plutér éure considérées
comme faisant partie de la vie du village. Par conséquent, le
développement des opérations doit également étre compris
comme un processus dans une société modifiable.

Les activités dans le village sont soutenues et renforcées par
le travail de Porganisation en Sudde, ot la mission consiste
4 développer le réscau de compétences de l'organisation, &
veiller & ce que 'ensemble des expertises de Iorganisation soit
utilisé de la meilleure fagon possible, & créer des stratégies
‘modernes et adéquates pour la coopération au développement
ainsi qu'a travailler avec les finances et la communication.

Yennenga Progress travaille sur la base des 17 objectifs de
développement durable de TONU. Ici, nous listons les cibles
avec lesquelles nous construisons notre organisation.

Au Burkina Faso, 'organisation burkinabé est une
personne morale et détient tous les droits et obligations des
employés, ainsi que la propriété et les contrats en vigueur dans
le pays. En Suéde, l'organisation suédoise est également une
personne morale et détient des droits et obligations similaires.

m E L ki s
16.6 METTRE
EN PLACE DES
INSTITUTIONS
EFFICACES,

16.7 FAIRE EN
SORTE QUE LE
DYNAMISME,
L'OUVERTURE, LA

17.9 APPORTER UN
SOUTIENT ACCRU
POUR ASSURER LE
ENFORCEMENT DES

RESPONSABLES ET  PARTICIPATION ETLA  CAPACITES DES PAYS EN

DEVELOPPEMENTPOUR
ATTEINDRE TOUS

LES OBJECTIFS DE
DEVELOPPEMENT
DURABLE.

REPRESENTATION A
TOUS LES NIVEAUX
CARACTERISENT
LA PRISE DE
DECISIONS.

TRANSPARENTES
ATOUs LES
NIVEAUX.

LES CONSEILS D’ADMINISTRATION

Yennenga Progress a 2 conseils d’administration, I'un en
Suede et 'autre au Burkina Faso. Les membres du conseil
d’administration en Suéde et au Burkina Faso ont le role de
contribuer avec leurs expertise et leur expérience afin que
Yennenga Progress continue i se développer. La mission est
de créer ensemble le cadre et 'organisation qui conviennent

Réunion opérationnelle dans la salle des conférences au siége de
Yennenga.

le mieux 4 la réalisation de la vision de Yennenga Progress et
du concept The Good Village.

Les membres suédois utilisent leurs réseaux pour acquérir
de nouvelles expertises et créer de nouveaux partenariats
d'affaires, ainsi que pour la collecte des fonds.

Les membres burkinabés ont pour tache de coordonner
les activités pratiques de maniére  ce qu'elles s'édifient
mutuellement et contribuent & une approche holistique. Le
but des activités est de créer une société siciale de bien-étre
en micro-format ol tout est interconnecté.

Le conscil d’administration suédois est présidé par Cecilia
Williams et le conseil burkinabé par Lennart Karlsson.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION SUEDOIS
¢ Cecilia Ehrenborg Williams, président

* Asa Andersson, trésorier

* DPeter Ingman

* Anna Réhlander, recherche et éducation
* Torkel Falkenberg, recherche et santé

* Sigrid Walve, infrastructure

* Kent Sangler, entrepreneuriat

¢ Utban Nisman, stratége de communication
DEPUTES

¢ Finn Norgren

* Mikael Rejier

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION BURKINABE

¢ Lennart Karlsson, président de I'organisation

¢ Joseph Ilboudo, membre honoraire

¢ Pauline Conde, scoordination et assistante sociale
* Bernard Compaore, bitiment et construction

* Sotissi Compaore, finances et administration
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Yennenga Progress a un compte appelé
90-konto, ce qui signifie que nous, en
tant  qu’organisation, nous  conformons

aux exigences élevées et faisons |'objet
d'inspections annuelles effectuées par le
Contrdle Suédois des Collectes des Fonds

(Svensk Insamlingskontroll). Le fait que nous
ayons un 90-konio confirme que la collection
est gérée de maniére éthique et responsable
et qu'au moins 75% du total des revenus
vont & des activités directes, tandis qu’au
maximum 25 % du total des revenus peuvent
&tre dépensés en frais administratifs.

On peut contribuer de fagons differentes:

+ Donner dc l'argent directement sur notre site:
WWW.yennengaprogress.se

« Faire un transfer monetaire sur notre 90-konto: 900243-7

* Faire un transfer monetaire A travers Swish: 123 900 2437

En faisant des dépéts régulicrement vous assurez la
croissance de nos possibilités pour une planification et une
sécurité A long terme dans nos projets. Quelques exemples:

* DEVENIR SPONSOR SCOLAIRE: Le cofit scolaire pour un
enfant est d’environ 250 couronnes suédoiscs par mois,
y compris le matériel nécessaire, les fournitures scolaires,
les repas scolaires, les fruits ainsi que le soin médical
complémentaire.

* SPONSORISER UN SALAIRE: Le personnel est ce qui
est d’une grande importance pour pouvoir continuer
4 déployer nos activités et des méthodes adaptées aux
conditions locales. Par conséquent, vous ou votre
entreprise pouvez sponsoriser le salaire d’une personne
précise: 800 -4 000 SEK / mois, en fonction de sa
profession. Contactez-nous et nous vous connecterons
avec la bonne personne!

‘ N ’ 12.8 ACCROITRE LES

o CONNAISSANCES NECESSAIRES

S o o N
’n\ ** w A UN STYLE DE VIE DURABLE

1.A MOBILISER LES RESSOURCES
POUR LA MISE EN OEUVRE DE
POLITIQUES VISANT A METTRE
FIN A LA PAUVRETE

Nous avons également un certain nombre de fonds auxquels
vous pouves fxire vos dons:

© BOURSE SCOLAIRE: Un fonds destiné 2 augmenter le
nombre de bourses d’études supérieures pour les étudiants
ayant terminé leurs études secondaires. Le fonds offre la
possibilité de poursuivre des études supérieures ainsi que
des formations externes. C'est également un moyen pour
Yennenga Progress de garantir une constitution future d’un
personnel possédant de bonnes compétences.

FONDS DES URGENCES: Cet argent est utilisé lorsque
quelqu’un, du village ou de Iextérieur, a un besoin urgent
d’importantes contributions médicales que la famille n'a
pas les moyens de se payer.

FONDS DU CLITORIS: Un fonds pour celles qui désirent
reconstruire leur clitoris aprés les mutilations génitales
pour réduire les complications et avoir une vie sexuelle plus
confortable.

* FONDS DES SOINS DENTAIRES: De I'argent pour de
nouvelles dents, car les soins dentaires au Burkina Faso
consistent principalement A extraire la dent qui cause les
problémes.

La clé du changement est votre contribution!

17.6 LA COOPERATION ET

LE PARTAGE DES SAVOIRS
CONCERNANT LA SCIENCE, LA
TECHNOLOGIE ET LINNOVATION

17.8 RENFORCER LES
CAPACITES SCIENTIFIQUES,
TECHNOLOGIQUES ET
D’INNOVATION DANS LES PAYS
LES MOINS AVANCES
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GESTION DES ACTIVITES ET
SOLUTIONS

Chaque projet est initié et géré par un personnel employé
localement. La mission de Yennenga Progress en tant
qu'organisation est:

o déure le réseau et le support nécessaires au
développement positif des projets

¢ de veiller & ce que les dirigeants et le personnel aient la
possibilité au développement professionnel et personnel

* de coordonner les opérations dans le concept 7he Good

Village.

Les besoins de I'organisation et des activités sont
concordés avec notre réseau d’experts et d’entreprises. Le
réseau apporte A la fois compétence, équipement et ressources
financires afin de créer les conditions nécessaires pour
atteindre les résultats que nous nous sommes fixés comme
objectifs du concept The Good Village. Lorganisation
se concentrant sur ces concordances et méme sur de tels
échanges, toutes les entreprises n'ont pas besoin d'inventer
la roue, elles peuvent au contraire s'appuyer sur elles pour
trouver de nouvelles solutions et des voies de réussite.

Grice a cette concordance, nous assurons ¢galement
le respect et la dignité lors de la réunion entre les dirigeants
de Pentreprise et les experts souhairant contribuer avec
compétences et solutions, car nos membres locaux regoivent
des conseils pertinents dans le bon domaine. De cette
maniére, les membres peuvent développer davantage leurs
activités.

HOLISTIQUEMENT ET
INTERDISCIPLINAIREMENT

En nous connectant largement avec nos membres — aussi
bien géographiquement que de maniére compétente — nous
nous assurons de ne pas nous coincer dans des structures
ou des modeles obsolétes. Notre conviction est quaucun
développement ne peut avoir lieu dans l'isolement. Cela
sapplique aussi bien aux interactions et aux échanges entre
les personnes que la collaboration interdisciplinaire dans les
activités.

Le fait que les différents domaines d’activité de
Yennenga Progress travaillent ensemble est la base d’une
vision holistique selon laquelle tout est en interaction.

Une entreprise doit étre dans un contexte pour pouvoir

se développer 2 long terme. Nous voyons de surcoit les
répercussions . Les bonnes initiatives donnent naissance & de
nouvelles bonnes initiatives.

EVALUATION ET SUIVI

Les échanges de compétences entre nos membres signifient
que toutes les méthodes sont testées, affinées et développées.
Clest dans la rencontre, dans le partage de la vie quotidienne
que sont issus et développés les nouveaux grands principes et
les idées.

Les visites continues et les efforts des experts dans les
activieés donnent également une toute nouvelle dimension au
mot suivi, car le dialogue est constamment en développement.
Nous changeons la direction ou la méthode d’une opération &
chaque fois que le besoin d’amélioration est identifié.

Le monde change. Nous oeuvrons donc 4 I'évolution
constante de Yennenga Progress en tant qu'organisation. Grace
au fait que les membres 2 la fois sont des clients et contribuent
avec leur compétence, nous pouvons toujours avoir des
données pertinentes. De cette maniére, nous pouvons fagonner
Porganisation d'une manidre meilleure & avoir un un souticn
au mieux et contribuer a un développement appronfondi.

A Pautomne 2017, nous avons commencé 4 élaborer
un modéle pour mesurer les résultats de nos travaux sur
les droits humains. Le modele est basé sur des sondages
en fonction de nos secteurs d’activité et ces sondages
sont utilisés pour mesurer ce que nos investissements ont
pour effet. On espére que cela fournira une base utilisable
4 de niveaux differents. Au niveau familial, il peut étre
urilisé pour aider les familles 4 identifier les domaines
d’amélioration et les mesures & prendre pour élever leur
niveau de vie. Les résultats peuvent également servir
de base a la décision du village ou de I'organisation sur
les priorités, en fonction des besoins les plus pressants.
Lenquéte fournit également des données sur la mortalité
infantile et maternelle ainsi que d’autres éléments inclus
dans les statistiques nationales et devient ainsi  la fois un
complément et des "chiffres comparatifs” 2 ces statistiques.

DIFFUSER ET MULTIPLIER

Nous voulons que les résultats et les expériences de nos
projets soient accessibles aux autres villages et organisations
qui souhaitent participer & nos méthodes de travail et a

nos modeles. Trois méthodes de mises & I'échelle ont été
identifiées pour une poursuite du développement:

YENNENGA ACADEMY: Une plate-forme éducative pour
pouvoir participer au modéle 7he Good Village. Le village de
Nakamtenga au Burkina Faso est toujours un point de départ
de The Good Village. Cela signifie que nous nous efforgons de
‘maintenir les opérations & Nakamtenga au premier plan en
termes de méthodes et de contenu. Nous recevons des visites
détude, des stagiaires et organisons des cours sur place dans
le village. Cobjectif est également de contribuer au niveau
national en présentant les activités comme référence pour les
autorités er autres parties prenantes.

* YENNENGA CONCEPT STORE: Une boutique en ligne olt
nous rassemblons des dessins concrets ct des solutions
pour les solutions sociales qui, pour le moment, sont les
plus efficaces et les plus rentables que nous ayons resrées
4 Nakamtenga. Cela peut inclure des solutions d’énergie
solaire, des dessins de latrines et des batiments.

FRANCHISING - BLI EN YENNENGA VILLAGE: Le réve
auquel nous aspirons actuellement est de développer un
modele pour que le concept entier de 7he Good Village
puisse étre établi dans davantage d’endroits.
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* Joseph Ouedraogo, communication et support
informatique

Pouswinde Yameogo, école primaire
* Leocadi Soalla, tatelier du textile

Adama Ilboudo, président du conseil d’administration du
village

* Parmoussa Sawado, agriculture
* Maria Boinrima Tiendrebeogo, école maternelle

Adolph Tlboudo, conférences et restaurant

BANQUE D’EXPERTS

La banque d’experts est constituée des entreprises et des
particuliers qui se portent volontaires pour contribuer avec
leur expertise aux entreprises et participent a I'échange de
compétences avec nos équipes locales. La banque d’experts est
jusqua présent plus développée en Suede. Cependant, nous
avons des volontaires au Burkina Faso et dans d’autres pays.

@ @
17.17 ENCOURAGER
ET PROMOUVOIR
LES PARTENARIATS
EB FAISANT FOND
SUR LEXPERIENCE
ACQUISE ET LES
STRATEGIES DE
FINANCEMENT
APPLIQUEES EN LA
MATIERE.

17.16 RENFORCER
LES PARTENARIAT
MONDIAL POUR LE
DEVELOPPEMENT
DURABLE
PERMETTANT DE
MOBILISER ET DE
PARTAGER DES
SAVOIRS, DES
TECHNOLOGIES ET
DES RESSOURCES
FINANCIERES, AFIN
D'AIDER LES PAYS
EN DEVELOPPEMENT
A ATTEINDRE LES
OBJECTIFS DE
DEVELOPPEMENT
DURABLE.

COMITE CONSULTATIF

Dans les deux pays, la conception du comité consultatif est
légerement différente I'un de Pautre afin de mieux se adhérer
4 la société dans laquelle les deux organisations évoluent.
En Suede, le groupe a une orientation philosophique
et idéologique. Les membres sont des visionnaires, des
personnalités connues ct engagées volontairement. Leur
mission est de parler de notre vision concernant 'avenir et
du réle de Yennenga Progress dans la société. Ils sont nos
visages extérieurs et nos ambassadeurs.

Le comité consultatif suedois de Yennenga Progress est
constitué de:

¢ Lars Weiler, fondateur de Wave Executive
« Fanny Sachs, architecte, 3dO arkitekeer AB

* Marianne von der Esch, juriste, ex-chef de la section
internationale de JO

* Stefan Einhorn, professeur 4 Karolinska Institutet,
médecin et écrivain

* Marika Grichsel, journaliste et réalisatrice de documentaires
* Regina Sipos, entrepreneure och investisseuse

* Mars Hallvarsson, journaliste et fondateur de
Hallvarsson & Halvarsson

| 0]

16.8 ELARGIR ET
RENFORCER LA
PARTICIPATION
DES PAYS EN L'AUTORITE DE
DEVELOPPEMENT ~ CHAQUE PAYS EN
AUX CE QUI CONCERNE
L'ELABORATION

ET /APPLICATION
DES POLITIQUES
D’ELIMINATION DE
LA PAUVRETE ET DE
DEVELOPPEMENT
DURABLE.

17.15 RESPECTER
LA MARGE DE
MANOEUVRE ET

INSTITUTIONS
CHARGEES DE LA
GOUVERNANCE
AU NIVEAU
MONDIAL.

Au Burkina Faso, nous avons plutét le comité de
développement du village. Il s'agit d’une structure
traditionnelle composée de représentants des sept quartiers
du village de Nakamtenga. Ce groupe parle également
de la vision d’avenir et du role de Yennenga Progress
dans la société, mais souléve également les questions des
problémes stratégiques et les besoins du village. Le comité
de développement du village discute des solutions aux

problémes pratiques, aux conflits et aux positions éthiques.

Réunion avec le conseil de développement du village sous larbre

de la paréle
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Markus, de la compagnie suédoise Payer, vient d'apprendre la meillewre fagon de planter un arbre au Burkina Faso avec Laide des coachs
Edward, Parmoussa, Marcel et Pierre.

CIBLE 17.3 MOBILISER DES
RESSOURCES FINANCIERES
DE DIVERSES PROVENANCES
EN FAVEUR DES PAYS EN
DEVELOPPEMENT

CIBLE 17.7 PROMOUVORR LES
TECHNOLOGIES RESPECTUEUSES
DE LENVIRONNEMENT

EN FAVEUR DES PAYS EN
DEVELOPPEMENT

CIBLE 17.16 RENFORCER LE
PARTENARIAT MONDIAL POUR
UN DEVELOPPEMENT DURABLE
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